
-ส ำเนำ- 
ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่ ๐๐๑๓/๒๕๖๕ 
เรื่อง การเลือกคณะกรรมการประจ าสถาบันหรือส านักประเภทหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และประเภทพนักงานสนับสนุนวิชาการในสังกัดสถาบันหรือส านัก  
----------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศการเลือกคณะกรรมการประจ าสถาบันหรือส านักประเภทหัวหน้าฝ่าย  
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และประเภทพนักงานสนับสนุนวิชาการในสังกัดสถาบันหรือส านัก  
ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อ ๒๒  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติ วิธีการสรรหา อ านาจ และหน้าที่ และการ 
พ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักหอสมุดจึงขอออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๑๓/๒๕๖๕ เรื่อง การเลือก 
คณะกรรมการประจ าสถาบันหรือส านักประเภทหัวหน้า หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และประเภท 
พนักงานสนับสนุนวิชาการในสังกัดสถาบันหรือส านัก  
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง การเลือกคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันหรือส านักประเภทหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และประเภทพนักงาน
สนับสนุนวิชาการภายในสถาบันหรือส านัก  
 

ข้อ ๔ การเลือกคณะกรรมการประจ าสถาบันหรือส านักตามข้อ ๑๐ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเภทหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย  
จ านวนไม่เกินห้าคน ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อจะต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือมีฐานะเทียบเท่าหัวหน้าฝ่าย  
แต่ต้องไม่ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ านวยการ และให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี  
หากมีการเสนอชื่อรองผู้อ านวยการซึ่งเป็นผู้รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายให้ถือว่าการเสนอชื่อนั้นเป็นโมฆะ ไม่น ามานับ
คะแนน 
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(๒) บุคลากรทุกคนมีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนประเภทหัวหน้าฝ่าย จ านวนไม่เกิน ๒ ชื่อ หากเสนอชื่อ 
เกิน ๒ ชื่อ ถือเป็นโมฆะ ไม่น ามานับคะแนน 

(๓) การนับคะแนนให้นับจ านวนตามความถ่ี และผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดสองล าดับแรกเป็นผู้แทน 
คณะกรรมการประจ าสถาบันหรือส านักประเภทหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย  
โดยส านักหอสมุดจะด าเนินการทาบทามผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดสองล าดับแรกให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ 
ประจ าส านักตามข้อ ๑๐ (๔) ของของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หากผู้ที่ได้รับการทาบทามปฏิเสธการเป็นคณะกรรมการประจ าส านักประเภทหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มี 
ฐานะเทียบเท่าฝ่าย ส านักหอสมุดจะด าเนินการทาบทามผู้ที่มีคะแนนล าดับรองลงมาเรื่อย ๆ จนกว่าจะได้
คณะกรรมการตามข้อ ๑๐ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครบตามจ านวน 

(๔) หากการลงคะแนนมีคะแนนเท่ากัน ให้ด าเนินการเลือกใหม่เฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน 
(๕) การเสนอชื่อจะใช้การเสนอชื่อในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้จะต้องสามารถยืนยันตัวตน 

ของผู้เสนอชื่อได้ 
 

ข้อ ๕ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ การเลือกคณะกรรมการประจ าสถาบันหรือส านักตามข้อ ๑๐ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเภทพนักงานสนับสนุนวิชาการในสังกัดสถาบันหรือส านัก  
จ านวนกึ่งหนึ่งของจ านวนรวมของกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) ตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ปฏิบตัิดังนี้ 

(๑) ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อ จะต้องเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
โดยเป็นผู้ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าฝ่าย และให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 
คราวละ ๒ ปี 

(๒) กรรมการตามข้อ ๑๐ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เลือกจากฝ่ายหรือหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่ายที่ไม่ซ้ ากับฝ่ายหรือหน่วยงานภายในที่มีฐานะ
เทียบเท่าฝ่ายซึ่งเป็นกรรมการตาม (๔) เว้นแต่เมื่อได้กรรมการตาม (๔) และ (๕) ครบตามจ านวนฝ่ายหรือหน่วยงาน 
ภายในที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่ายแล้ว จ านวนของคณะกรรมการที่เกินมาสามารถซ้ าฝ่ายหรือหน่วยงานภายในที่มีฐานะ 
เทียบเท่าฝ่ายได้ 

(๓) วิธีการ รูปแบบการเสนอชื่อ ให้ฝ่ายบุคคลก าหนดวิธีการและรูปแบบที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศฉบับนี้ 

(๔) การนับคะแนนให้นับจ านวนตามความถ่ี และผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดสามล าดับแรกจะเป็นผู้แทน 
คณะกรรมการประเภทพนักงานสนับสนุนวิชาการในสังกัดสถาบันหรือส านัก โดยส านักหอสมุดจะด าเนินการทาบทาม 
ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจ านวนกึ่งหนึ่งของจ านวนรวมของกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) ตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ หากผู้ที่ได้รับการทาบทามปฏิเสธการเป็น 
คณะกรรมการประจ าประเภทพนักงานสนับสนุนวิชาการในสังกัดสถาบันหรือส านัก ส านักหอสมุดจะด าเนินการ 
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           ส าเนาถูกต้อง 
 
 

      (นางสาวอัญชสา ข าอยู่) 
        บุคลากรปฏิบัติการ 

 
ทาบทามผู้ที่มีคะแนนล าดับรองลงมาเรื่อย ๆ จนกว่าจะได้คณะกรรมการตามข้อ ๑๐ (๕) ของของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ครบตามจ านวน หรือจัดให้เลือกใหม่เพ่ือให้ 
เป็นไปตามข้อ ๕ (๒) ของประกาศฉบับนี้ 

(๕) หากการลงคะแนนมีคะแนนเท่ากัน ให้ด าเนินการเลือกใหม่เฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน 
(๖) การเสนอชื่อจะใช้การเสนอชื่อในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้จะต้องสามารถยืนยันตัวตน 

ของผู้เสนอชื่อได้ 
 

การใดไม่อยู่ในประกาศนี้ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้วินิจฉัย โดยค าวินิจฉัยของผู้อ านวยการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

      (ลงชื่อ)       เหมรัศมิ์  วชิรหตัถพงศ์ 
                                              (นายเหมรัศมิ์  วชิรหัตถพงศ์) 

                                             ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
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