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ค ำสั่งส ำนักหอสมุด  มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที ่๐๐๐๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 -------------------------- 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักหอสมุด  
เป็นไปตำมข้อ ๔๐ ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยบูรพำ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๒ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๔  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๕ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยบูรพำ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และควำมตำมข้อ ๓ (๒๕) ของค ำสั่งมหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ ๑๐๗๐/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒ มิถุนำยน  
พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้หัวหน้ำส่วนงำนปฏิบัติกำรแทน ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
ประจ ำส ำนักหอสมุด ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ 
เป็นคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 ๑.   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด     ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงนิตยำ  ปำนเพชร    กรรมกำร 
  (ผู้รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรจัดกำร 
  ทรัพยำกรสำรสนเทศและคลังปัญญำ) 
 ๓.  นำงวัชรีย์พร  คุณสนอง    กรรมกำร 
  (ผู้รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  และนวัตกรรมดิจิทัล) 
 ๔.   นำงวงเดือน เจริญ     กรรมกำร 
  (ผู้รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 
  และนวัตกรรมกำรเรียนรู้) 
 ๕.   นำงอรัญญำ  บ ำเพ็ญแพทย์    กรรมกำร 
  (ผู้รักษำกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร) 
 ๖.   นำงสำวสภุำวดี  เพชรชื่นสกุล    กรรมกำร 
  (ตัวแทนผู้บริหำรซึ่งมิใช่ผู้รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำย)  
 ๗.   นำยปวเรศ นวลแก้ว     กรรมกำร 
  (ตัวแทนซึ่งมิใช่หัวหน้ำฝ่ำยหรือผู้บริหำร) 
 ๘.   นำงสำวอุฬำริน เฉยศิริ     กรรมกำร 
  (ตัวแทนซึ่งมิใช่หัวหน้ำฝ่ำยหรือผู้บริหำร) 
 ๙.   นำงสำวอัญชสำ  ข ำอยู่     เลขำนุกำร  
   (บุคลำกร) 
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ส ำเนำถูกต้อง 
 
 

(นำงสำวอัญชสำ ข ำอยู่) 
              บุคลำกรปฏิบัติกำร 

 มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของผู้ปฏิบัติงำนสังกัดส ำนักหอสมุด  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งในส่วนของกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (Performance) 

และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) (Competency) 
๓. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรขึ้นเงินเดือนของผู้ปฏิบัติงำน สังกัดส ำนักหอสมุด ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ก ำหนดแผนงำนในกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมข้อ ๓๔ ของข้อบังคับ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอแผนฯ ต่อมหำวิทยำลัยต่อไป 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยให้มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนกว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะด ำเนินกำรแล้วเสร็จ หรือจนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                 (ลงชื่อ)    เหมรัศมิ์  วชิรหัตถพงศ์ 
   (นำยเหมรัศมิ์  วชิรหัตถพงศ์) 

     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด ปฏิบัติกำรแทน 
   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 
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