
(ส าเนา)                 
ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่ ๐๐๐๒/๒๕๖๖ 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) เพื่อทดแทนอัตราข้าราชการและพนักงาน 

ซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล ที่เกษียณอายุฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต าแหน่งบรรณารักษ์ 
            ------------------------------------------  

           ตามท่ีข้าราชการและพนักงานซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล เกษียณอายุการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ต าแหน่งบรรณารักษ์ ระดับช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง ๐๖๗๑ และต าแหน่งบรรณารักษ์  
ระดับช านาญการพิเศษ เลขท่ีต าแหน่ง ๗๔๒-๒๕๕๓ นั้น บดันี้ส านักหอสมุดได้รับอนุมัติก าหนดกรอบอัตราพนักงาน 
ซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต าแหน่งบรรณารักษ์ ระดับปฏิบัติการ เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นไปตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักหอสมุดที่ต้องการให้บุคลากรเกิดความม่ันคงและลดภาระค่าใช้จ่าย 
งบบุคลากรซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน โดยการเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ให้เข้าสู่ต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุรัฐบาลและเนื่องจากต าแหน่งบรรณารักษ์เป็นต าแหน่งที่ต้องอาศัย 
ความสามารถเป็นเป็นการเฉพาะ ส านักหอสมุดจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)  
เพ่ือทดแทนอัตราข้าราชการและพนักงานซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาลที่เกษียณอายุฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ต าแหน่งบรรณารักษ์ จ านวน ๑ อัตรา   
               อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อ ๒๒  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติ วิธีการสรรหา อ านาจ และหน้าที่และการ 
พ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินพนักงาน 
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) เพ่ือทดแทนอัตราข้าราชการและพนักงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) เพ่ือทดแทนอัตราข้าราชการ 
และพนักงานซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล ที่เกษียณอายุฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต าแหน่งบรรณารักษ์  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 เป็นบุคลากรส านักหอสมุด ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง) 
๒.  เกณฑ์ในการพิจารณา (๑๕๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
             ๒.๑ สอบข้อเขียน 
  ๒.๑.๑ ข้อสอบอัตนัย  
   ความรู้ทั่วไปทางด้านห้องสมุด จ านวน  ๕  ข้อ ๕๐ คะแนน 
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  ๒.๑.๒  ข้อสอบปรนัย ไม่เกิน ๑๐ ตัวเลือก 
   ความฉลาดทางอารมณ์ และแบบทดสอบเชาว์ปัญญา จ านวน ๓๐ ข้อ ๓๐ คะแนน 
              ๒.๒ สอบสัมภาษณ์ ๔๐ คะแนน 
          ๒.๓ การปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย ย้อนหลัง ๕ ปี  ๒๐ คะแนน 
              ๒.๔ การประเมินจากผู้ร่วมงาน ๑๐ คะแนน 
 ๒.๕ หากมีคะแนนเท่ากันการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
          ๓.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ี นางสาวอัญชสา ข าอยู่ ส านักงานผู้อ านวยการ ตั้งแต่วันที่ ๖ – ๒๘                       
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ  
 ๓. ๒ วันที่สอบ วันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๗๐๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
   - สอบข้อเขียน เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
   - สอบสัมภาษณ์ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
๔. ประกาศผลการคัดเลือก  
 วันจันทร์ที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
                                     ประกาศ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
                                                   (ลงชื่อ)              เหมรัศมิ์  วชิรหัถตพงศ์   

                                    (นายเหมรัศมิ์  วชิรหัถตพงศ์) 
                                   ผู้อ านวยการส านักหอสมุด  

       
      ส าเนาถูกต้อง 
 
 
(นางสาวอัญชสา ข าอยู่) 
  บุคลากรปฏิบัติการ 
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