
 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  

 ปีงบประมาณ 2566 



 

ปรัชญา 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาสังคม 
ปณิธาน 

ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการให้บริการสารสนเทศ  พร้อมกับมุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า น่าเชื่อถือ ด้วยความมีมิตรไมตรี 

วิสัยทัศน์ 
ห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พันธกิจ 

1. สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา  การวิจัย และให้บริการวิชาการ  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การจัดการทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงได้ และตรงตามความต้องการ 

ค่านิยม 
                                                                       S  = Services  (การให้บริการที่เป็นเลิศและมีจิตบริการ) 

                                                                       M = Modernization  (เป็นองคก์รที่ทันสมัย) 

                                                                       A = Achievement  (การมุ่งสู่ความส าเร็จ) 
                                                                       R = Reinvent  (การท าใหม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 

                                                                       T = Technology  (การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเปลี่ยนแปลง) 
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 

การบริการสารสนเทศและเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการศึกษาและวิจัย 

วัฒนธรรมองค์กร 
การท างานเป็นทีม 

 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) เพื่อสนับสนุน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3.1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3.2  การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาบริการวิชาการและการพัฒนาอัตลักษณ์ภาคตะวันออก 

กลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่เป็นอัตลักษณ์ 
                    ของมหาวิทยาลยัและภาคตะวันออก 
กลยุทธ์ที่ 4.2  การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4.3  ส่งเสริมการท านบุ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและพื้นที่เพื่อสนับสนุน 
สังคมแห่งการเรียนรู้และการวิจัย 

กลยุทธ์ด้านลูกค้าและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2.1 จัดหาและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
                 การเรียนรู้และการวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 2.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการให้บริการสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาห้องสมุด 
กลยุทธ์ที่ 1.1  กระบวนการบรหิารจัดการของส านักหอสมุดเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.2  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ 
                   ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 1.3  การบรหิารจัดการงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน 
                    ของส านักหอสมุด 
กลยุทธ์ที่ 1.4  การบรหิารจัดการห้องสมุดสีเขียว 
 

แผนยุทธศาสตร์ ส านักหอสมดุ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566 



ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (พ.ศ. 2566) 

ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการสูม่าตรฐานสากล 

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาห้องสมดุ 
1.1 กระบวนการบริหารจัดการของส านักหอสมุดเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

1 ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของบุคลากร  ร้อยละ  ≥ร้อยละ ๘๐ 

2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ คะแนน (เต็ม 5) ≥4.00 

3 ผลการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ คะแนน ≥200 

4 จัดท าจดหมายข่าว  เดือน/ฉบับ  2 เดือน/ฉบับ 

5 จ านวนครั้งในการน าเสนอตราสญัลักษณ์มหาวิทยาลยัในกิจกรรมระดับสากล จ านวนครั้ง     1 ครั้ง 

6 การประเมินความต้องการและความคาดหวัง ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนน (เต็ม 5) ≥4.00 

7 จ านวนนวัตกรรมการบริการเพิ่มขึน้ จ านวนนวัตกรรม 1 นวัตกรรม 

1.2  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
8 จ านวนผู้เข้าอบรมระดับความรู้ที่ได้รับก่อนและหลังการอบรม ร้อยละ  ≥ร้อยละ 70 

9 ระดับความรู้ทีไ่ด้รับก่อนและหลังการอบรม คะแนน (เต็ม 5) ≥4.00 

1.3  การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของส านักหอสมุด 
10 การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละการเติบโตของเงินรายไดม้หาวิทยาลัยจากแหล่งเงินรายได้)  ร้อยละ  ร้อยละ 3 

11 จ านวนส่วนงานท่ีผ่านเกณฑ์   NI-12 (Net Income 12%) ร้อยละ  ร้อยละ 12 

1.4  การบริหารจัดการห้องสมดุสีเขียว 
12 ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม คะแนน (เต็ม 5) ≥4.00 

13 การเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียว        ร้อยละ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
14 จ านวนกิจกรรม จ านวนกิจกรรม 5 กิจกรรม 

15 จ านวนช้ินงาน จ านวนช้ินงาน 3 ช้ินงาน 

  



ล าดับ ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้และการวิจัย 
กลยุทธ์ด้านลูกค้าและบุคลากร 

2.1 จัดหาและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย 
16 ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารสนเทศด้าน EEC, SDGs และ BCG  รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ  ร้อยละ 5 

17 ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารสนเทศด้าน ECC, SDGs และ BCG  รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เพิ่มขึน้ ร้อยละ  ร้อยละ 10 

18 จ านวนหน่วยงานท่ีด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (BUU Research Support)  จ านวนหน่วยงาน ≥ 5 หน่วยงาน 

19 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนคน 5 คน 

20 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนน (เต็ม 5) ≥4.00 

21 อาจารย์หรือนักวิจัยที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก VIP จ านวนคน 5 คน 

22 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ   

2.2 สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
23 จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จ านวนครั้ง ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

24 จ านวนองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด จ านวนงาน ≥ 1 งาน 

25 จ านวนกิจกรรม จ านวนกิจกรรม ≥ 2 กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาห้องสมุดดิจิทลั (Digital Library) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3.1  การพัฒนาระบบบริหารจดัการภายในโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
26 ระดับความพึงพอใจของการใช้งานระบบ คะแนน (เต็ม 5) ≥ 4.00 

27 จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ พ.ร.บ. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  จ านวนฉบับ 1 ฉบับ 

28 จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ พ.ร.บ. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ จ านวนฉบับ 1 ฉบับ 

29 จ านวนระบบ จ านวนระบบ 1 ระบบ 

30 ความครบถ้วนระบบสารสนเทศวิเคราะห์ข้อมลูการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ จ านวนระบบ  1 ระบบ  100% 

31 ความครบถ้วนของระบบสารสนเทศ Single Sign-on จ านวนระบบ  1 ระบบ  100% 



ล าดับ ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
32 ความครบถ้วนของระบบสารสนเทศปฏิทินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ จ านวนระบบ 1 ระบบ  100% 

3.2 การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 
33 ร้อยละของรายการข้อมลูสารสนเทศท่ีน าเข้าระบบ ร้อยละ  ร้อยละ 50 

34 จ านวนระบบ จ านวนระบบ 1 ระบบ 
35 จ านวนหน่วยงานท่ีใช้งานแพลตฟอร์ม จ านวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน 

36 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs จ านวนรายวิชา 1 รายวิชา 

37 จ านวนสื่อข้ึนเผยแพร่ทางเว็บไซตค์ลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปดิที่เพ่ิมขึ้น จ านวนรายการ  300 รายการ 

38 จ านวนสื่อการเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวนเรื่อง 3 เรื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาบริการวิชาการและการพัฒนาอัตลักษณ์ภาคตะวันออก 

กลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ 

4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและภาคตะวันออก 
39 ร้อยละของรายการข้อมลูสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ  ร้อยละ 5 
40 จ านวนวัดหรือพิพิธภณัฑ์ชุมชนหรอืวัดที่เข้าร่วมโครงการ จ านวนแห่ง ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

4.2  การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
41 จ านวนหลักสตูร จ านวนหลักสตูร 5 หลักสูตร 

42 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จ านวนคน ≥ 200 คน 

43 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาร่วมกับชุมชนภาคตะวันออก จ านวนโครงการ 8 โครงการ 

44 จ านวนหน่วยงานหรือโรงเรียนที่เขา้ร่วม จ านวนแห่ง ≥ 3 แห่ง 

4.3 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
45 บันทึกการแสดงด้วยสื่อดจิิทัล ร้อยละ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

46 จ านวนกิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวนกิจกรรม ≥4  กิจกรรม 

 



โครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  มีกระบวนการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการ เพ่ือให้ส านักหอสมุดให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives : SO) 
SO1 :  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักหอสมุดให้มีประสิทธิภาพ 
SO2 :  พัฒนาการบริการจัดการห้องสมุดสีเขียว 
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาห้องสมุด 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 กระบวนการบริหารจัดการของส านักหอสมุดเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 การบริหารจัดการงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของส านักหอสมุด 
 กลยุทธ์ที่ 1.4 การบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว  

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

1 โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) 
 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ของส านักหอสมุดใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างาน   
ของส านักหอสมุดใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

1. ร้อยละของความรูค้วามเข้าใจของ
บุคลากร 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ 
3. ผลการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ 

1. ≥ร้อยละ 80 
2. ≥4.00 
3. ≥200 

38,000 ผช. ผอ. 
ฝ่ายประกันฯ 

มกราคม/ 
เมษายน 
2566 

1.1 



ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

2 โครงการส่งเสริมและบรหิาร
ภาพลักษณ์องค์กร 
 

1. เพื่อปรับปรุงการประชาสัมพันธ์
ในการสื่อสาร ส่งเสริมและบริหาร
ภาพลักษณ์ของส านักหอสมดุ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
วิเคราะห์ และรวบรวมความ
ต้องการ ความคาดหวัง ของ
ผู้ใช้บริการ 
3. เพื่อสร้างความผูกพันระหว่าง
ส านักหอสมุดและนิสติ 

1. จัดท าจดหมายข่าว  
BUU Library News  
2. จ านวนครั้งในการน าเสนอตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลยัในกิจกรรม
ระดับสากล 
3. การประเมินความต้องการและความ
คาดหวัง ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
4. จ านวนนวัตกรรมการบริการเพิม่ขึ้น 

1. ก าหนด 2 
เดือน/ฉบับ  
2. จ านวน       
   1 ครั้ง 
3. ≥4.00 
4. 1 นวัตกรรม 
 

50,000 นิตยา,   
นิสาชล,  
วงเดือน, 
สุภาวดี,     

ธัญลักษณ,์  
อังศุรัตน์,    
จักรพันธ์ุ 

พฤศจิกายน
2565 – 
กันยายน 
2566 

1.1 

3 โครงการเสรมิสร้างบุคลิกภาพ
และทักษะการสื่อสารของ
บุคลากรส านักหอสมุด 

1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคลากรใหม้ีคุณภาพในการ
ให้บริการยิ่งขึ้น 
2. สร้างทักษะการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความประทับใจ และน าไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได ้

1. จ านวนผู้เข้าอบรม 
2. ระดับความรู้ที่ได้รับก่อนและหลัง
การอบรม 

1. ≥ร้อยละ 70 
2. หลังการ
อบรม ≥4.00 

20,000 อรัญญา 
สุภาวด ี

กุมภาพันธ–์ 
กันยายน 
2566 

1.2 

  



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

4 การบริหารจัดการงบประมาณ
เพื่อความยั่งยืนทางการเงิน 

เพือ่การบริหารจัดการทางการเงิน 
ของส านักหอสมุด 

การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละการ
เติบโตของเงินรายได้มหาวิทยาลัยจาก 
แหล่งเงินรายได้)  
(รับเป้ามหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 3 - กมลเนตร ตุลาคม 
2565 – 
สิงหาคม 
2566 

1.3 

จ านวนส่วนงานท่ีผ่านเกณฑ์  
NI-12 (Net Income 12%)  
(รับเป้ามหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 12 

5 โครงการห้องสมุดสีเขียว 1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ
ห้องสมุดสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจ
เรื่องก๊าซรือนกระจกให้บุคลากร 
3. เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน และ
มาตรการให้สอดคล้องกับการเป็น
ห้องสมุดสีเขียว 
4. ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีดีและมีการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์กิจกรรม 7ส 
5. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับห้องสมุดสีเขียวให้กับ
บุคลากร, ผู้ใช้บริการ และ
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังการอบรม 
2. จ านวนกิจกรรม 
3. จ านวนช้ินงาน 
 
 

1. หลังการ
อบรม ≥4.00 
2. จ านวน 5 
กิจกรรม 
3. จ านวน 3
ช้ินงาน 
 
 
 

105,000 รอง ผอ. 
ฝ่ายบรหิารฯ 

ตุลาคม 
2565- 

กันยายน
2566 

1.4 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้และการวิจัย 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกหลักสูตรขงมหาวิทยาลัย รวมทั้งด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals-SDGs) ความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Bio- Circular-Green Economy-BCG) และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมการบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการวิจัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives : SO) 
SO3 :  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย 
SO4 :  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ด้านลูกค้าและบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 จัดหาและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย 
 กลยุทธ์ที ่2.2 สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

6 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
  

เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ด้าน (EEC) ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals-SDGs และความยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อม (Bio- Circular-
Green Economy-BCG เพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารสนเทศ
ด้าน EEC, SDGs และ BCG รูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของจ านวนทรัพยากรสารสนเทศ
ด้าน ECC, SDGs และ BCG รูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เพ่ิมขึ้น 
 
 

1. ร้อยละ 5 
2. ร้อยละ 
10 
 
 
 

100,000 ฝ่ายบรหิาร
จัดการฯ 

ตุลาคม 
2565- 

สิงหาคม 
2566 

2.1 

  



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

7 โครงการ BUU Research 
Support 
 
 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศของ
ส านักหอสมุดส าหรับอาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรของคณะ 
ต่าง ๆ 
 

1. จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ 
เชิงรุก (BUU Research Support) 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

1. ≥5  
  หน่วยงาน 
2. จ านวน  
  5 คน 
3.  ≥4.00 

10,000 นิสาชล มกราคม,  
มีนาคม, 

พฤษภาคม, 
กรกฎาคม, 
กันยายน
2566 

2.1 

8 Library C2 : Club 
Researcher & Consulting 
Research Project 

เพื่อการให้บริการและสนับสนุน
สารสนเทศส าหรับผู้ใช้บริการ 
ทุกกลุ่ม 

1. อาจารย์หรือนักวิจัยทีเ่ข้าร่วมเป็นสมาชิก 
VIP 
2. ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 

1. จ านวน    
 5 คน 
2.  ≥4.00 

5,000 สุภาวด ี ตุลาคม 
2565-

กันยายน
2566 

 

9 โครงการถ่ายทอดและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (BUULib 
Learn & Share) 
 

1. เพื่อพัฒนาองคค์วามรู้ของ
ส านักหอสมุด 
2. เพื่อถ่ายทอดและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของบุคลากร 
3. เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้
จากผู้ที่ใกล้เกษียณอายรุาชการ 

1. จ านวนครั้งของการจัด 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2. จ านวนองค์ความรู ้
ที่ถ่ายทอด 
 

1. ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง 
2. ≥ 1 งาน 
 

20,000 รอง ผอ.  
ฝ่ายวิชาการฯ/

คณะอนุกรรมการ 
KM 

ธันวาคม – 
สิงหาคม 
2566 

2.2 

10 โครงการ Research Coaching 
 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินการวิจัย
ให้กับบุคลากรส านักหอสมุด 

จ านวนกิจกรรม ≥ 2 กิจกรรม 5,000 รอง ผอ. 
ฝ่ายวิชาการฯ 

ธันวาคม – 
สิงหาคม 
2566 

2.2 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือพัฒนาห้องสมุดและเพ่ิมทักษะดิจิทัลในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives : SO) 
SO5 :  พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
SO6 :  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

11 การพัฒนาระบบการแจ้งเตือน
การให้บริการด้วย Line 
Application 

เพื่อพัฒนาระบบการแจ้งเตือนการ
ให้บริการให้กับผู้ใช้บริการ 

ระดับความพึงพอใจของการใช้งาน
ระบบ 

≥ 4.00 15,000 เฉลิมเกียรต ิ เมษายน-
มิถุนายน
2566 

3.1 

12 การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
กฎหมายดิจิทัล 
 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้
สอดคล้องกับกฎหมายดิจิทัล 

1. จ านวนคู่มือการปฏิบตัิงานท่ี
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
2. จ านวนคู่มือการปฏิบตัิงานท่ี
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร ์

1. 1 ฉบับ 
2. 1 ฉบับ 

10,000 ผู้อ านวยการ ธันวาคม 
2565- 

สิงหาคม
2566 

3.1 

13 โครงการ BUU LIBRARY AR      เพื่อพัฒนาห้องสมุดเสมือนโดยใช้
เทคโนโลยี AR (Augment Reality) 

จ านวนระบบ 1 ระบบ 5,000 ปวเรศ มกราคม-
สิงหาคม
2566 

3.1 

  



ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

14 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
บริหารจดัการภายใน 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการ
บริหารจดัการภายใน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
 
 

1. ความครบถ้วนระบบสารสนเทศ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศ 
2. ความครบถ้วนของระบบสารสนเทศ 
Single Sign-on 
3. ความครบถ้วนของระบบสารสนเทศ
ปฏิทินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

1. 1 ระบบ 
100% 
2. 1 ระบบ 
100% 
3. 1 ระบบ 
100% 

10,000 ผู้อ านวยการ/ 
สุชาภา/ 

เฉลิมเกียรต ิ

พฤศจิกายน 
2565- 

กันยายน
2566 

3.1 

15 การพัฒนาคลังปัญญา 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 

เพื่อจัดท าและลงรายการข้อมลู ใน
รูปแบบดิจิทลั (คู่มือการปฏิบัติงาน
สายสนบัสนุน, วิทยานิพนธ์, ต ารา
การสอน๗ 
 

ร้อยละของรายการข้อมลูสารสนเทศท่ี
น าเข้าระบบ 

ร้อยละ 50 
ของทั้ง 3 
ประเภท 

5,000 ผู้อ านวยการ/ 
รอง ผอ. 

ฝ่ายวิชาการฯ 
 
 

ธันวาคม 
2565- 

สิงหาคม
2566 

3.2 

16 การพัฒนาแพลตฟอรม์เพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

1. จ านวนระบบ 
2. จ านวนหน่วยงานท่ีใช้งาน
แพลตฟอร์ม 

1. 1 ระบบ 
2. 2 
หน่วยงาน 

ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ
จาก สป.อว. 

ผู้อ านวยการ ตุลาคม 
2565- 

มีนาคม2566 

3.2 

17 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
BUU MOOC 

 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs 1 รายวิชา ไม่ใช้
งบประมาณ 

นิสาชล ตุลาคม 
2565- 

มิถุนายน
2566 

3.2 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

18 การพัฒนาคลังทรัพยากร
การศึกษาแบบเปดิ ภายใต้
โครงการสื่อสาระออนไลน์เฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระเทพฯ 

เพื่อพัฒนาคลังทรัพยากรการศึกษา
แบบเปิดภายใต้โครงการสื่อสาระ
ออนไลน์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพฯ   

1. จ านวนสื่อข้ึนเผยแพร่ทางเว็บไซต์
คลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปดิที่
เพิ่มขึ้น 
 2.  จ านวนสื่อการเรียนรู้   ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 

1. 300 
รายการ  
2. 3 เรื่อง 
 

3,000 รอง ผอ. 
ฝ่ายวิชาการฯ 

 

ธันวาคม 
2565- 

สิงหาคม
2566 

3.2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาบริการวิชาการและการพัฒนาอัตลักษณ์ภาคตะวันออก 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การให้บริการวิชาการแกชุ่มชนและการพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและภาคตะวันออก 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives : SO) 
SO7 :  สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการวิชาการแบบแสวงหารายได้และแบบให้เปล่า 
SO8 :  พัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและภาคตะวันออกและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
กลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและภาคตะวันออก 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 4.3 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กลยุทธ์ที ่

19 โครงการพัฒนาฐานข้อมลู
มหาวิทยาลยับูรพาและ 
ภาคตะวันออก 
 

1. เพื่อจัดท าและลงรายการข้อมูล
เอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลยั
บูรพา และส านักหอสมุด ในรูปแบบ
ดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลทาง
พุทธศาสนาและพิพิธภณัฑ์ชุมชน 

1. ร้อยละของรายการข้อมูลสารสนเทศ
ในรูปแบบดิจิทัลที่เพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนวัดหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชนหรือ
วัดที่เข้าร่วมโครงการ 

1. ร้อยละ 5 
2. ไม่น้อย
กว่า 5 แห่ง 

20,000 รอง ผอ.  
ฝ่ายวิชาการฯ 

สมหญิง/ภาคภูม ิ

ธันวาคม 
2565- 

พฤษภาคม
2566 

4.1 

20 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 
ทักษะการรูส้ารสนเทศและทักษะ
ดิจิทัลเพื่อการเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
ทักษะการรู้สารสนเทศและทักษะ
ดิจิทัลส าหรับ นิสิต บัณฑิต จบใหม่ 
และบุคลากรของหน่วยงานในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

1. จ านวนหลักสตูร 
2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

1. 5 
หลักสตูร 
2. ≥ 200 
คน 

ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ
จาก สป.อว. 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
โครงการ 

ธันวาคม 
2565- 
มีนาคม 
2566 

4.2 

21 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 
 

เพื่อจัดบริการวิชาการแก่สังคมและ
ร่วมกับชุมชนภาคตะวันออก 

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่พัฒนา
ร่วมกับชุมชนภาคตะวันออก 
 

8 โครงการ 228,000 รอง ผอ.  
ฝ่ายวิชาการ/ 

หัวหน้าโครงการ 

มกราคม-
สิงหาคม 
2566 

4.2 

22 โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ห้องสมุดชุมชนและโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

จ านวนหน่วยงานหรือโรงเรียนที่เขา้ร่วม ≥ 3 แห่ง 30,000 รอง ผอ.  
ฝ่ายวิชาการฯ 

 

ธันวาคม 
2565- 

พฤษภาคม 
2566 

4.2 

23 โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมและศาสนา 

1. เพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์และสืบ
ทอดวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อส่งเสรมิการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

1. บันทึกการแสดงด้วยสื่อดิจิทลั 
2. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา 

1. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 ของการ
แสดงจริง 
2.≥4  
กิจกรรม 

32,000 ผู้ช่วย ผอ. ฝ่าย
ประกันคณุภาพ/ 

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ตุลาคม 
2565- 

สิงหาคม 
2566 

4.3 

 


