
 
ประกาศสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่ ๐๐๑๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิไดรับเงนิเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลน 

ตําแหนงพนักงานสนับสนุนวิชาการ สํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๑๑๒๒/๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษ                 

แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลน ตําแหนงพนักงานสนับสนุนวิชาการ สํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๖๖    

ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักหอสมุดไดพิจารณาความเหมาะสมดานภาระงานของผูดํารงตําแหนง 

นักวิชาการคอมพิวเตอรและนักวิชาการเงินและบัญช ีสังกัดสํานักหอสมุดแลวนั้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอ ๓ 

(๒๕) ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๐๗๐/๒๕๕๗ ลงวนัที่ ๒ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การมอบอํานาจ 

ใหหัวหนาสวนงานปฏิบัติการแทน จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

สาขาขาดแคลนตําแหนงพนักงานสนับสนุนวิชาการ สํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใหไดรับเงินในอัตรา 

เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท ตามรายชื่อดังนี้  

๑. นางกมลเนตร รัตนอัมพรโสภณ  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

๒. นางรัชนี  เจริญวารี  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

๓. นายเฉลิมเกียรติ ดีสม   ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

๔. นางสาวสุชาภา โชติวีระวุฒิกุล  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                         

              การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูท่ีไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ ใหเปนไปตามหลักเกณฑความเหมาะสม  

ที่คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดประกาศกําหนด หากผูที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมผานเกณฑ 

ที่ประกาศจะไมไดรับเงินเพ่ิมพิเศษและจะไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตอไปไดเมื่อผูนั้นผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว 

 

              ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวนัที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประกาศ ณ วันที ่๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

      

(นายเหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ) 

ผูอํานวยการสํานักหอสมุด ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาบูรพา 

 

 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)


