
 
 

 
ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

   ที ่๐๐๐๓/๒๕๖๗ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างร้านค้า Café @ Library  ส านักหอสมุด 

----------------------------------------- 
              ด้วยส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
เป็นลูกจ้างร้านค้า สังกัดโครงการร้านค้า Café @ Library ส านักหอสมุด จ านวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งผู้จัดการ จ านวน ๑ อัตรา 
๒. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ (ปฏิบัติหน้าที่การเงินและบัญชี) จ านวน ๑ อัตรา 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ (๒๕) ของค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๑๐๗๐/๒๕๕๗ ลงวนัที่  
๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ประกอบกับค าสั่ง 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๓๓/๒๕๖๕ เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทนในการสั่งจ้าง 
และแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในร้านค้าของมหาวิทยาลัยบูรพา ฉบับลงวันที่ ๑๑ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างร้านค้า Café @ Library ส านักหอสมุด 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
               ๑. คณุสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
                  ๑.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๕ ของประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๑๕๙/๒๕๖๓ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของร้านค้าของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ฉบับลงวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้  
  (ก)  คุณสมบัติทั่วไป                         
                           (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

   (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
       (๓) ส าเร็จการศึกษาตามทีร่ะบุไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 

                            (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
                            (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ     
เป็นคนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด    
          (๓)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี                             

       (๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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                            (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
                            (๖)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือพ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปี  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                              
                            (๗)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ   
                        (๘)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบรับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือกระท าการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
                 ๑.๒  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองคุณวุฒิแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
และต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “ก าลังเรียน”  
หรือ “รอผลการสอบ” ส านักหอสมุดจะไม่พิจารณา 
           ๑.๓  ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
 
               ๒. คุณสมบัติและภาระงานเฉพาะต าแหน่ง 
                   ๒.๑  ต าแหนง่ผู้จัดการ จ านวน ๑ อัตรา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 
    ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ   

๑. บริหารร้านค้าให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานที่คณะกรรมการ 
บริหารร้านค้า Café @ Library ก าหนด 
   ๑.๑ การจัดซื้อสินค้าเพ่ือจ าหน่ายและจัดเลี้ยงรับรอง  
   ๑.๒ บริหารจัดการร้านค้า การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขาย 
   ๑.๓ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของลูกจ้างร้านค้าให้เป็นไปตามประกาศเกี่ยวข้อง 
   ๑.๔ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการด าเนินงานของร้านค้า 
     ๒. บริหารจัดการด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านพัสดุและทรัพย์สินของร้านค้า 
ให้เป็นไปตามประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    ๒.๑ จัดท างบทดลอง และงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของร้านค้า   
    ๒.๒ รายงานงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
และงบกระแสเงินสด  
   ๒.๓ จัดท าประมาณการรายรับ–รายจ่าย งบประมาณประจ าปี 
   ๓. ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารร้านค้า Café @ Library 
    ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารร้านค้า Café @ Library มอบหมาย 
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  ๒.๒  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ (ปฏิบัติหน้าที่การเงินและการบัญชี) จ านวน ๑ อัตรา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี  
                  ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ   
      ๑.  ปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของร้านค้า 
   ๒.  รับผิดชอบการรับ-จ่ายเงิน ของร้านค้า Café @ Library 
    ๒.๑ จัดท าบัญชี งบทดลอง งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
งบแสดงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด  
    ๒.๒ จัดท าเอกสารซื้อจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๒.๓ บริหารจัดการทรัพย์สินของร้านค้าให้เป็นไปตามประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารร้านค้า Café @ Library มอบหมาย 
 
  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                    ๓.๑  สมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานผู้อ านวยการ ชั้น ๗ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.)  โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่  
www.lib.buu.ac.th 
 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาด 
เกิดจากผู้สมัคร หรือทางส านักหอสมุดตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศ 
รับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งตั้งแต่ต้น 
 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้ส านักหอสมุด 
พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่ทางส านักหอสมุดเปิดรับสมัครหรือไม่ 
    

     ๔. หลักฐานการสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องจัดเตรียมหลักฐานเอกสารให้ตรงตามที่ระบุไว้ หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

จะไม่รับพิจารณา 
๔.๑  ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน สมบูรณ์ 

พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  
๔.๒  ส าเนาหลักฐานการศึกษา ประกอบด้วย ส าเนาระเบียนผลการเรียน และหนังสือรับรองวุฒิ 

ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ประกาศระบุไว้ จ านวนอย่างละ ๑ ชุด 
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๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
๕.๕  ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ชุด 
๕.๖  ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จ านวน ๑ ชุด 

 
หมายเหตุ 
 กรณีหลักฐานการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในวันที่ปิดรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ 
ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 
 ๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ www.lib.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท ์๐ ๓๘๐๑ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
 
 ๖.  ก าหนดการคัดเลือก 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
ต าแหน่งผู้จัดการ 
วันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
 
- สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
- การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน 
(๕๐ คะแนน) 

 
 
- ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ 
- ห้อง Cyber II ชั้น ๖ 

   เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป - สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) - ห้องประชุม ๗๐๗ ชั้น ๗ 
 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
วันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
 
- สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
- การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน 
(๕๐ คะแนน) 

 
 
- ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ 
- ห้อง Cyber II ชั้น ๖ 

   เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป - สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) - ห้องประชุม ๗๐๗ ชั้น ๗ 
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 ๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวนเงิน ๓๐ บาท 
  วุฒิปริญญาตรี จ านวนเงิน ๔๐ บาท  
  

 ๘.  ประกาศผลการคัดเลือก 
 วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ www.lib.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท ์๐ ๓๘๐๑ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 

                        
     อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างร้านค้าของมหาวิทยาลัย และสัญญาค้ าประกัน                      
ณ ส านักงานผู้อ านวยการ ชั้น ๗ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา โดยให้จัดหาบุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้ค้ าประกัน 
ลงนามในสัญญาฯ ตามล าดับ ดังนี้ 
                    (๑) บิดาหรือมารดา หรือ 

(๒) พ่ีน้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน หรือ 
(๓) ข้าราชการ พนักงาน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท  

เป็นผู้ค้ าประกัน หรือ                                             
                    (๔) ผู้ค้ าประกันซึ่งปฏิบัติงานของเอกชนมีเงินเดือน ตั้งแต่ ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
โดยจะต้องด าเนินการตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ ก่อน หากมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุสุดวิสัยให้ด าเนินการตามข้อ ๓  
และข้อ ๔ โดยจะต้องมีหลักฐานมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่แล้วแต่กรณี 
                                                                      
                                       ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

             (นายเหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์) 
                   ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ปฏิบัติการแทน 

             อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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