
 
 

ประกาศส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ที ่๐๐๐๘/๒๕๖๗  

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
------------------------------------------ 

              ด้วยส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
จ านวน ๓ อัตรา ดังต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งบรรณารักษ์  เลขที่อัตรา ๙๔๒๘ 
๒. ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ  เลขที่อัตรา ๙๑๐๑๗ 
๓. ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขที่อัตรา ๑๕๕๓-๒๕๖๗ 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ (๒๕) ของค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๑๐๗๐/๒๕๕๗ ลงวนัที่  
๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ประกอบกับความในข้อ  
๑๒ (๑) ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๔๗๕/๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และหนังสือ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ อว ๘๑๒๙/๐๐๓๗ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง ขออนุมัติ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
     
              ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
  ๑.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีอายุไมต่่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
    (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
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-๒- 

 
   ข. ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล 
    (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
    (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือกระท าการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๑.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
และต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “ก าลังเรียน”  
หรือ “รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา 
  ๑.๓ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความเข้าใจทั่วไป ภาคความสามารถทางภาษา 
และคอมพิวเตอร์ และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ของมหาวิทยาลัยบูรพา   
  ๑.๔ ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
 
             ๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ๒.๑ ต าแหน่งบรรณารักษ์ ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน เลขที่อัตรา ๙๔๒๘  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางบรรณารักษ์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 

ที่เทียบได้ไมต่่ ากว่านี้ 
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-๓- 

 
 ๒.๒ ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน เลขท่ีอัตรา ๙๑๐๑๗  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 ๒.๓ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล เลขที่อัตรา ๑๕๕๓-๒๕๖๗ 
  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาคอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) หรือสาขาวิชาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบ 
  
 ๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๓.๑ ต าแหน่งบรรณารักษ์ เลขท่ีอัตรา ๙๔๒๘  
  ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ    

๑)  จัดหา คัดเลือก จ าแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดการบรรณานุกรม การจัดการบรรณานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ การจัดท าดรรชนี  
สาระสังเขป และบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูลในระบบของห้องสมุดอัตโนมัติ เพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บ 
และให้บริการ 
  ๒)  ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย  
ด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานห้องสมุด ทั้งด้านวิชาการ  
และการให้บริการ  

๓) ให้ค าแนะน า ปรึกษา การวิเคราะห์และประเมินคุณค่าทรัพยากรสารสนเทศ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือกจัดหาให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตอบค าถามเกี่ยวกับสารสนเทศ การใช้ทรัพยากร
สารสนเทศในส านักหอสมุดแก่ผู้ใช้บริการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการสอน  
การวิจัยและการบริการวิชาการ 

๔) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
และส่งเสริมการใช้บริการของส านักหอสมุด 

๕)  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้านทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการ 
เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักหอสมุด ทั้งด้านการวิจัย วิชาการ และการให้บริการ  

๖)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การเป็นวิทยากร การให้ค าปรึกษา การฝึกอบรม ให้แก ่
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับภารกิจของส านักหอสมุด เป็นต้น 

๗)  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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-๔- 

 
  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

๑) มีความรู้ความสามารถทางด้านบรรณารักษ์เป็นอย่างดี 
๒) สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น Microsoft Office  

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ได้เป็นอย่างดี 
๓) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับสร้างสรรค์และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  

เช่น Canva, Adobe Creative Suite เป็นต้น 
๔) มีความรู้ ความสามารถ ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

 

  ความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
เช่น Bibframe, Research Data Service (RDS), Research Data Management (RDM), มาตรฐาน 
การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ บรรณมิติ และการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligent : AI) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
๑) มีความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
๒) ตั้งใจ ขยัน อดทน และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๓) มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ 
๔) มี Service mind ในการให้บริการ 
๕) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

 
 ๓.๒ ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ เลขท่ีอัตรา ๙๑๐๑๗  
  ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๑) จัดหา และคัดเลือกเอกสารในสาขาวิชาเฉพาะเข้าส านักหอสมุด จัดท าบรรณานุกรม  
ทั้งรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จัดท าดรรชนี สาระสังเขป จัดส่งหนังสือ เอกสาร หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

๒) ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการของส านักหอสมุด  
ศึกษาค้นคว้า เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขระบบการท างานของส านักหอสมุด ทั้งด้านวิชาการ และการบริการ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการ และระบบงานเอกสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล  

๓) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมการใช้บริการของส านักหอสมุด 
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๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น จัดโครงการส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริม 

การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ แก่ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอก ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับภารกิจของส านักหอสมุด รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๕) เป็นวิทยากรท าหน้าที่อบรม น าชม ให้การต้อนรับผู้ใช้บริการชาวต่างชาติ  
และผู้มาศึกษาดูงานเป็นภาษาอังกฤษ 
 

  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๑)  สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น Microsoft Office  

และระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ได้เป็นอย่างดี 
๒)  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับสร้างสรรค์และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น  

Canva, Adobe Creative Suite เป็นต้น 
๓)  มีความรู้ ความสามารถ ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างดีเยี่ยม 

 

  ความรู้ความสามารถที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑)  มีความรู้ความสามารถทางด้านบรรณารักษ์  
๒) มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์   

(Artificial Intelligent : AI) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
๓) มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี  

ภาษาฝรั่งเศส เป็นต้น 
 ๔)  มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   ๔.๑ TOEFL (iBT)   คะแนนขั้นต่ า ๗๙ 
   ๔.๒ IELTS (Academic Modules) คะแนนขั้นต่ า ๖ 
   ๔.๓ BUU – GET*   คะแนนขั้นต่ า ๖๕ 
   ๔.๔ CU – TEP    คะแนนขั้นต่ า ๗๐ 
   ๔.๕ TU – GET (CBT)   คะแนนขั้นต่ า ๘๑ 

   * เป็นการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ด าเนินการโดยสถาบันภาษา  
มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://li.buu.ac.th/index.html 
   ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามให้มีอายุตามท่ีหน่วยงานหรือสถาบัน 
ทดสอบภาษาอังกฤษนั้นก าหนด หรือกรณีที่ไม่ได้ได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ให้ผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษนั้น มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบ 
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คุณสมบัติอ่ืนๆ 
๑) มีความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
๒) ตั้งใจ ขยัน อดทน และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๓) มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ 
๔) มี Service mind ในการให้บริการ 
๕) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

 
๓.๓ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขท่ีอัตรา ๑๕๕๓-๒๕๖๗  

ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๑) วิเคราะห์ ออกแบบระบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ และพัฒนา Application  

ทั้ง Web Application และ Mobile Application รวมถึงวางแผนงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๒) จัดท าคู่มือพัฒนาระบบสารสนเทศ คู่มือพัฒนา Application และคู่มือการใช้งาน 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓)  ติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบสารสนเทศ และ Application จากผู้ใช้งาน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขระบบที่ดีข้ึน 

๔)  ให้ค าแนะน าการใช้งาน ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใช้งาน ควบคุม ดูแล ปรับปรุงระบบงานให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๕)  พัฒนาระบบสารสนเทศ และพัฒนา Application อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๑) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบสารสนเทศและ Application โดยใช้ภาษา 

PHP, HTML. CSS และ JavaScript ที่เป็นลักษณะ Web Application โดยใช้ Web Framework ได้เป็นอย่างดี 
๒) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา Application ในส่วนของ Front-End เช่น Vue.js,  

React.js, Flutter เป็นต้น และ Back-End เช่น Express, Nest.js เป็นต้น ได้เป็นอย่างดี 
๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา Mobile Application โดยใช้ Mobile Application 

Framework เช่น Flutter, React Native รวมถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดี 
๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ฐานข้อมูล เช่น MySQL, MSSQL, ORACLE, MongoDB  

เป็นต้น และสามารถพัฒนา Web Application, Mobile Application เพ่ือท างานร่วมกับฐานข้อมูลดังกล่าว 
ได้เป็นอย่างดี 
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ความรู้ความสามารถที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑) สามารถทดสอบเพื่อค้นหาและแก้ไขข้อผิดพลาดที่อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และการพัฒนา Application ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
๒) มีความรู้ความสามารถในด้านการออกแบบประสบการณ์ใช้งานเพ่ือให้ผู้ใช้เกิดความ 

พึงพอใจสูงสุด (UX/UI) ของ Web Application และ Mobile Application  
๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา Application โดยใช้หลักการของ (Continuous  

Integration/Continuous Delivery: CI/CD) ซึ่งเป็นกระบวนการในการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีเป้าหมาย 
ในการสร้างและน าเสนอซอฟต์แวร์ให้มีคุณภาพสูง สามารถน าไปใช้งานได้อย่างรวดเร็วและประหยัดเวลา 
ได้เป็นอย่างดี 
   

คุณสมบัติอ่ืนๆ 
๑) มีความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
๒) ตั้งใจ ขยัน อดทน และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๓) มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ 
๔) มี Service mind ในการให้บริการ 
๕) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

    
 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครโดยสแกน QR Code ตามที่ปรากฎ ตั้งแต่วันที่  
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียด 
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ    
  
 
 
  
 

 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาด 
เกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศ 
รับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งตั้งแต่ต้น และไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพา 
เปิดรับสมัครหรือไม่ 
   
 

ดาวน์โหลดใบสมัคร  สแกนเพื่อสมัคร 
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๕. หลักฐานการสมัคร 

๕.๑ ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยสามารถสแกนเพ่ือดาวน์โหลดใบสมัคร  
และกรอกใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยและน ามายื่นในระบบการสมัคร 
  ๕.๒ ส าเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๓ กรณีชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้น าใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  
จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๔ ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๗ ส าเนาหลักฐานการช าระเงิน 
  ๕.๘ ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เกี่ยวกับ 
ภาษาและคอมพิวเตอร์ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 *ให้จัดท าเอกสารตามข้อ ๕.๑ – ๕.๖ เรียงตามล าดับ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล ์
 

๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท ช าระผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา สาขามหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่บัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙ และจัดส่งหลักฐาน 
การช าระเงินผ่านระบบการสมัคร ตามข้อ ๔ หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัครมิได้ยืนยัน 
การช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จะถือว่าการยื่นใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิ์ได้รับการประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์สอบ 
 

๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ https://www.lib.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
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๘. ก าหนดการและวิธีการคัดเลือก 

๘.๑  ต าแหน่งบรรณารักษ์ เลขท่ีอัตรา ๙๔๒๘ 

วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที่ 
วันที่ ๒๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบทฤษฎี (๑๐๐ คะแนน) 
- การรู้สารสนเทศ  
- การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ  
ความรู้เกี่ยวกับฐานข้อมูลในสาขาวิชาตา่ง ๆ  
- การเขียนหนังสือโต้ตอบการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ (ตอบค าถามเปน็ภาษาอังกฤษ)  

 
ห้องประชุม ๒๐๑  
ชั้น ๒ ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

วันที่ ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
- น าเสนอประวัต ิ
- การตอบข้อซักถามทั่วไป 
 

 
ห้องประชุม ๗๐๗ 
ชั้น ๗ ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

          *โดยผูส้มัครสอบคัดเลอืกจะต้องมีคะแนนในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
ของการสอบทั้งสองส่วน 

  
 ๘.๒  ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ เลขท่ีอัตรา ๙๑๐๑๗ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่ 
วันที่ ๒๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบทฤษฎี (๑๐๐ คะแนน) 
- การรู้สารสนเทศ   
- การรู้เมทาดาตา (Metadata) 
- การบริการสารสนเทศ  
(Information Services)  
ตอบค าถามเป็นภาษาอังกฤษ 

 
ห้องประชุม ๒๐๑  
ชั้น ๒ ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

วันที่ ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
- น าเสนอประวัติ 
- การตอบข้อซักถามทั่วไป 
 

 
ห้องประชุม ๗๐๗  
ชั้น ๗ ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

          *โดยผูส้มัครสอบคัดเลอืกจะต้องมีคะแนนในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
ของการสอบทั้งสองส่วน 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



-๑๐- 

 
๘.๓  ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขท่ีอัตรา ๑๕๕๓-๒๕๖๗ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่ 

 วันที่ ๒๖ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
- การน าเสนอแนวคิดในการพัฒนา 
Application 
- การทดสอบความเปน็ไปได้ (POC)  
ในการพัฒนา Application เพือ่การแก้ไข 
ปัญหาการปฏบิัติงานของส านักหอสมุด 

 
ห้อง Cyber Zone I  
ชั้น ๖ ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  
- น าเสนอประวัติการพฒันาระบบสารสนเทศ 
หรือ Application (ถ้ามี) 
- การตอบข้อซักถามทั่วไป 

 
ห้องประชุม ๗๐๗  
ชั้น ๗ ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

          *โดยผูส้มัครสอบคัดเลอืกจะต้องมีคะแนนในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
ของการสอบทั้งสองส่วน 

 
หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานที่สอบ มหาวิทยาลัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก (ภาค ข.) 
วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ https://www.lib.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
     

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
 
                                                                      (เหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์) 

                   ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ปฏิบัติการแทน 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



, ." 

, 1HnJmfi~!iiflmfiUlJ':i1 ~Ha::::u~'1~'1'Ylirfl'l1'W IIa::::\lfl~l 'I 

,
'" . ,

ia'U'VI~l!!'\1'\.H ........................ . 


_I '"0 

!a'U1J'.i::::1l1~1a'fllJ ........................... .. 


, 
0: l.:::t v 	 QJqJ r , 

1lI11l'HU.:JYli:I'jJfl1.................................................i:I'.:JflVl'HU1l'1.:J1U..........................................i:I'1U.:J1U.......................................... .. 

, 

.e:::s, 	 .::os ~"QJ
l~fl11f1fl'lnYlI'ti'i:I'jJfl1i:1'0U........................................................................................................................................................... . 

(lh::: fllfliJ fJU~'.i'H~mJ1't)jt)jl~l.ulu fll'.iffirfl '.i fftJUl'1'tJ'Ifhu fll'.i Vi1l1'.itllltJ'4ir~1l1f)~iJ thu11lriVU1UUy;r:ilJffirfl '.i) 

~ 	 A 
1.1 	 'lfeltla:;'Wl:IJa'f)a ('Wlt1/'Wl'1/'WNa'11/U'W ~ ) .................................................................................................. .. 


tV 	 ~ iJe\ 11 ~ Q,I

1.2 	1'W l~e)'W !fl~ ................................................................tl1~................ . ................. .t~tl'W .......................1'W 

." 
~ ~ 	 Q,I ~ 

!'lftl'lfl~ .............................................ffqJ'lfl~ ................................................ fflff'Wl ...................................... . 


'" 	 , 3ld 0

'\1:IJ lUIa'UlJ~'.i 11 '.i ::::'lfl'lf'W ...................................................... tltJ fl 'H'VI m!fl tl/l'U ~ ........................................... . 
, 

Q,I' 	 CV ~ "!:'I q <V QJQI 

1l'l'H1~ ............................. 1'W l~tl'W 1J'VIUUfllJ~'.i ........................................lJ~'.i'H:IJ~Ul~ ............................. .. 


1.3 fftl1'Wfl1'Yl D lff~ D a'ma' D 'H~1 D mj1t1,. 	 , 
C! 	 I~ QJ .::.1 f.:::t 

1.4 	'VI U~1J'iI~1J'W!a'U'VI ............................... 'Hlj'VI ........................O'W'W ................................................................... . 


1'l11Ja/ll'U1~ ........................................................................~l!fltl/!'U~ ...... ..................................................... 


QI 	 '" '" lIJ_1 '" '" 1 QI '" 1l~'\11~ ........................................ 1'Ha' i1J111WtJ....................................... 'VI1ff'Yl'VI ...................................... .. 


"" 	 "" '" '" :lJtlOu ............................................. tl!:lJa ....................................................................................................... . 

<!l , 

1.5 'lfUlla::::'W1:IJa'f)ai!la':IJ'.ia' ................................................................................................................................ . 

, . 

.::t 	 f at (I 

'VI tl~/a'tl1'W 'VI 'VI 1~1'W ...................................................................................................................................... . 


1'l111'\1'11'1 ........................................................................................................................................................ . 

t I 'j/ 	 I 

2. 	,.hdiim1f.1fl1:11 (11l1~1::::1!~tl1Wl'Vl i~1lJ'11~'H:IJ~ (!tI~'h~lJ1l1fl1Wl~~ i 1l'H11WlI'l1) 

<> "" "" 11'.1Jfl11ffflll1 a'tll'Wfffllll 

<!l 11l:lJtl 

\ \ 

http:lfUlla::::'W1:IJa'f)ai!la':IJ'.ia
http:t)jt)jl~l.ul


...................................................... ········· ..···································yrtl~·····.....................................................~M~J;.Lt1 


...........................................t-rtHllLM' ........................................................................................ "'llBLt/ItLt'LLtLtltLI),Lt 

l 0 I 0 F f" 

............................................................ llltMrt,LtrtLtL!·· ........ ·.. · .... · .. ·· .......... · ..···......·· ..······..··....·..· .... · .. ·· .. I,'l.U,LtrtL It/BJI. Z'L 

p m ~ ~ 

.......................................................·············································yrtl~·····.....................................................~MA#J;.Ltl 


...........................................t' ItUnL ~........................................................................................... 'gB Lt/ItL t'lLtLt Itll),Lt 

I 0 I!=" 0 F 

............................................................llltMrt,LtrtltL!·..· .... ·· .. ·..··....· .... · ...... · ...... ··.... · ..·· .. · .............. · ..···.... I,'l.U,LtrtLIt/BJI. I'L 
p ~ ~ ~ 

I1lAiI1Mml1lMl."t ~Om;-(U,.n.tlU,.ll1lDIA,OIdIdh. •L 
~ ~ "16 b ro r 

fl~iMmUtlAoI1LtIdQt" CJtLI1LDI1Lt~ LI1Ltld '9 b 0 ~ t6 

I 

'-~-----~-
~-------,-~-,-.. 

-

Ll,'l.tl:;;(l;:J;. 
I 

rtJ;.fWU~ltLI),Lt --r­J;.~l!u~u 

I1tn.QlJfttLU~::trt ·s 

1\f.lt~:: J;. fL t',Lt ,D ~ ~ LU~ B~t'!"U 

/L!J;.J;.,Ltt'LJ;.,Lt ItLt-1,'l.!':1 ItG,Lt J;.Lurwu::J;. fL tL,LtU BI (lo,t p rg ~'" 

(l1lCJ) tLlJlAotHIA,H,Lt'IUiI 'J:' ,.. IS '" 

ItG~It~ Lt ~ ~ F 

ItLt-LLtLtM.LI),Lt N1.Um~ fl.l~LI,'l.
OF 0 ~ 1 0 

(~~GLUfL~1t£b&\l.I1UL\l.t-(l~l~J;.fLl) t\,lt'q,ttllJ~:;;trt '£ 

-Z­



-3­

. 	 ., 
'li'lW!~l'llt)'i'U 'HN ':h'li'ijmllJ'ih~ '4 11'1 'Ulm'fl1mul~'UmllJ 'il1~ml~ fl'nJ0'1'U 'li'1 WI~TI'I'jl'U~il 

31 	 31"> a 31 ?t '" ?t '131 ., .... ?t '" 31 a 
'l11f)'lllm'ill'U~I'Uij'U'llijmllJ'illf)mllJ!1J'U'ilH 'il~!lIW'f1m~ t'H\lnl'l~ff'l'ln'illf)f11'jlll'UW'Uf)~l'U/~f)'ill~ H~~I'H'jij 

UmJ~~ijijf)'illf)~ l'U l'1'U111~fJ1~1 fi'i''U!~Wlf~!"lffJ II~~'li'lWI~lfJijlJ'f'Ufl~ "lfij'U'I'l mh~ f11'j 
~ . 

A 	 91 (V 

(~~"lfij) .......................................................................~fflJfll 
. . 
~Gf (V <vd 

fJ'U l'UfflJfll1'U'I'l ............. .I ........................ .I ......................... .. 


. 	 . 
'I 	31a '1 '" 31 31 '" f '" '1 tI ., '" 1. 	 I 'He)'U I 'UfflJfllWlijlJ ~1fJ'H~ f)!1'U911~ "l 9l1lJ'I'l'j~'4 I 'U 1~ f11f1'l'UfflJfll 

2. 	 0'1'li'ijfl11lJ1~ 1~~ij~f11'jl,* 1'11'~~~h 'H1ij1~1¢l'~~'li'tlmllJ l11'~~lff'U 
g.l 	 (1,1 d Q.I QJ 0 d 0 ~ d ill g.l 9J 51 q '3141 

3. 	~fflJm'l'l!flfJl'U11"lff11m~~ijijm'U'U1m'U'il'U1'Ulty'H1ij!'UfJ'H1~lJ1!t~1 'il~91tl~mijf)'llijmllJ !'H"lf~!'il'U 

" f111t1 f)1l~mllJ'il1~fl'Uml'il~II~~'l!'U tih"f1I11)JN~'t1HtllWl.., 

4. 	 0'1lJ'l111'1'lfJltlfJ9111'ilfftl'U'Htlf)!1'UI'iH "l U~1 w'U';h1~1'lf'Hr!f)!1'U~'I'l1~11"lff111ijijf)111' )Jmi't1mnfHl~«~'~ 


tlt)f)'ill fl~l'Un'l.ffi lvu.n';~tl~ iH}'IJ(J1'U 


__________________________.___._.J 

~~-~-~~.---~------~-~~-:---.-~----.-~­

~	 
o <V " "4

(Jl'M ':ill!'ill'M 'ill 't1 
~---~~--.---~~~~~-~-~~~~---~.. --~.---~~.~.----.-----t 

'H r!f)! TW f111 ffl1 fl1 f1119111 'il fftl'U 'H r!f);q TWit~~ f)11 'Jfl1 ~!~ 'U flU n lJ!i1 fJlJ f111 ffl1fl1 
-----.-~-~-----~---I-~-~-----.---.--.-. • 	 .-.-3T-~­

o 	'ltlOlfJ ~1'U1'U .............. 'ltl 


o 	 rll!'UlU911t11~"lfl"lf'U 

~1'U1'U 1 '\lUll 

o 	rll!'Ultl1tytylU911 'H1ij 

OJ ~ Q.J 1::\ 

'H'U ~ffij1'U1ij~fJru 19l1U~~ 

'I'l11'Ufffl1t1 ~1'U1'U 1 'I!~ 

o 	rll!'Ul'H'l!~fff)f)l1!tI~fJ'U 
at 	 cl 9I~ 
"lfij-"lftlffQft (mlJ) 

~1'U1'U 1 '\lUll 

o 	~'U "l (O'lii) 

1. 	 1fi'9111 'il fftl'Ul1fJft~!ijfJ~!nfJ1n'U1 'Uffl1m U~~fJ ru fflJ U~'llij~~ffl1ml1fJi1u~1 
"I IV 	 ,3J 

iiff'l'lnl1 'il~ffl1fl1ffij'U1 'Ufli'~u1fi' ~~'IWrl~f)f)~fltl~"l/~l'Ufltl~"l !~ij111'i''U!~'U 
f '" 0

mn11lJ!'UfJlJ 'ill'U1'U ....................... 'U1'1'l 


at 	 <j/ ".::tQ.l Q.J 

~~"lfij!'ill'H 'U 1'1'l1'UfflJfll ................................................................................. . 

., '" 
1'U'I'l ................................................................................................................ . 


2. 	 fltl~fltl~"l/~l'Uflr!~"l 1fi'i'lll~'UflTlil1lJ!UfJlJ 11'u~1911lJl'Ulff~'ili''U!~'U . . 	 . 
I 	 ;d, c:t, Q.I ;d, 

!ftlJ'I'l .................... .!~'ll'l'l ...........................1'U'I'l ................................................ . 

~~'llijrl~!tlf)ffl1f111ffiTmfi'U l~tl¢h!'w'Uf11'jl'iij1 tI 

~ g.l <j/ c:t,Q.J ~ 
~~"lfij! 'ill'H'U1'1'l'j'U!-l'U....................................................................................... . 

'" 	 '" 1'U'I'l .................................................................................................................. . 


QJ d.9J 0 ~.::::'I; "4 liI9J t 

'Hftf)!l'U'I'l91ij~'UllJ1IWlJl91lJ (UllJ) !~Uf) ............................................................. .. 



