
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 

 ในปีงบประมาณ 2567 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดโครงการและกิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กร โดยด าเนินการจัดท าทั้งโครงการใหม่และโครงการต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของส านักหอสมุด  

สรุปโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน  15  โครงการ   
บรรลุ จ านวน  13  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 95.33 
 

โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล 
1. โครงการพัฒนาคณุภาพการปฏบิัติงานด้วยเกณฑ์คณุภาพ EdPEx 100 √ 

2. โครงการบริหารภาพลักษณ์องค์กร 100 √ 

3. โครงการห้องสมดุสีเขยีว (Green Library) 100 √ 

4. โครงการศึกษาและพัฒนาตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 100 √ 

5. การบริหารจัดการงบประมาณเพื่อความมั่นคงทางการเงิน  (รับทุกส่วนงาน) 
***ไม่ได้น ามาคิดของความส าเร็จของโครงการ*** 

- - 

6. โครงการพัฒนาคณุลักษณะระบบเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้วยระบบ RFID เพื่อการบริการ 100 √ 
7. โครงการพัฒนางานวิจัยจากงานประจ า (Routine to Research) 50 x 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานิเวศ การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองดิจิทัล 
8. โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม Research Mission ของมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาที่เปดิสอน 100 √ 

9. โครงการพัฒนานิเวศการเรยีนรู ้ 80 x 

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อพัฒนาทักษะ (Re-skill/ Up-skill) 100 √ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือสนับสนนุการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน 100 √ 

12. โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ BUU MOOC 100 √ 

13. โครงการพัฒนาทักษะใหม่และทักษะดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน 100 √ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาบริการวิชาการอย่างย่ังยืน 

14. โครงการบริการเพื่อแสวงหารายได้ และพัฒนาวิชาชีพแก่ชุมชน 100 √ 

15. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 100 √ 

16. โครงการการพัฒนาอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย อนุรักษ์ ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
ภาคตะวันออก 

100 √ 

                                                                      ร้อยละของความส าเร็จของทุกโครงการ 95.33  
  



 
สูตรค านวณ       ร้อยละความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์แต่ละโครงการรวมกัน    =   1,430/15  =  95.33 
            จ านวนโครงการในแผนยุทธศาสตร์ทั้งหมด 
    
หมายเหตุ  โครงการที่ไม่บรรลุ 

โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

7. โครงการพัฒนางานวิจัยจากงานประจ า 
(Routine to Research) 

50 ส านักหอสมุดจัดโครงการคลินิกใหค้ าปรึกษาด้านการวิจัย  เพื่อให้ค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับการท าวิจัย ให้กับบุคลากรส านักหอสมุด  โดยจัดกิจกรรม 
Research Clinic จ านวน 1 ครั้ง และมีจ านวนงานวิจัยท่ีเพิ่มขึ้น 1  เรื่อง   
คือ การพัฒนากระบวนการสรา้งและประเมินระดับการรับรู้ของการเผยแพร่
คลังเอกสารจดหมายเหตุดจิิทัล : กรณีศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
 (เป้าหมายจดักิจกรรม จ านวนไมน่้อยกว่า  2 ครั้ง  และมีผลงานวิจยั 
 ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง) 

9. โครงการพัฒนานิเวศการเรียนรู้ 80 ส านักหอสมุดปรับปรุงพ้ืนท่ีเพื่อพัฒนานิเวศการเรียนรูส้ าหรับพลเมอืงดิจิทัล 
ในรูปแบบของ  Co-working Space บริเวณช้ัน 1 ห้อง 101  
อยู่ระหว่างการจัดหาอุปกรณ์และที่น่ังอ่านส าหรับให้บริการผู้ใช้บริการ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรส์ านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปีงบประมาณ 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1.1  
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้วย
เกณฑ์คณุภาพ 
 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานด้วย
เกณฑ์คุณภาพ 
EdPEx 
    
 

1. จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับ EdPEx 
2. ผลการประเมินตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 
(รับเป้ามหาวิทยาลัย  
KPI C25) 

1. จ านวน        
1 โครงการ/
กิจกรรม ใน
รอบ 6 เดือน 
2. คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx 
200 คะแนน   
ขึ้นไป 

1. จัดโครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “EdPEx for all” ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 707 โดยกิจกรรมในครั้งนี้เชิญคณะกรรมการบรหิาร ส านักหอสมดุ 
เข้าร่วมทบทวนโครงร่างองค์กร ของส านักหอสมุด และรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566  
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “การจัดท า Service Profile” เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักหอสมุดได้รับความรู้ ความเข้าใจในการท างานให้เกิดความเชื่อมโยงกัน เกิดการทบทวน 
และป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงน าความรู้ทีไ่ด้ไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โดยวิทยากร ดร.เวธกา กลิ่นวิชิต รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567  
3. ส านักหอสมดุ รับการรตรวจประเมินตามเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อการ 
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ในวันท่ี 24 กันยายน  พ.ศ. 2567  ได้คะแนนการประเมิน        
263  คะแนน 

100 

2. โครงการบริหาร
ภาพลักษณ์องค์กร 
   

จ านวนครั้งในการ
น าเสนอตราสญัลักษณ์
มหาวิทยาลยัใน
กิจกรรมระดบัสากล  
(รับเป้ามหาวิทยาลัย  
KPI C5) 

จ านวน  
≥1 ครั้ง 
 

ส านักหอสมุดเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการเข้าเยี่ยมชม เพื่อเตรียมการตรวจรับรองหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาซียน 376th AUN-QA Programme Assessment 
(On-site) ในวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2567  โดยผลการตรวจรับรองพบว่า ส านักหอสมุดเป็นหน่วย
สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีไม่เพียงแต่ให้พ้ืนท่ีในด้านการศึกษาค้นคว้าเท่าน้ัน  แต่ยังเป็นพื้นท่ีทาง
สังคมส าหรับนักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกัน  นอกจากนี้ส านักหอสมุดยังมีทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบท่ีเข้าถึงได้ทางออนไลน์ ได้แก่ E-books, E-journals  มีสิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ห้องมัลติมีเดีย, ห้องศึกษากลุ่ม, โซนเงียบ, Nap Zone รวมถึงมีโซน
ห้องสมุดสีเขียว และให้การต้อนรับอาคันตุกะจาก Adamson University สาธารณรัฐฟิลิปปินส์    
หน่ึงในคณะกรรมการตรวจรับรองหลักสูตร AUN-QA โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 376th 
AUN-QA Programme Assessment  เพื่อส ารวจความร่วมมือที่เป็นไปได้ รวมถึงการท า 
Benchmaking ในวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม  2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1.2  
การบริหารจดัการ 
ของส านักหอสมุด
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

3. โครงการ
ห้องสมุด 
สีเขียว (Green 
Library) 
 

1. จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่เกีย่วข้อง  
2. จ านวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับ SDGs 

จ านวน  
≥ 4 โครงการ/
กิจกรรม 
(รับเป้า
มหาวิทยาลัย 
KPI C29, C30) 

ส านักหอสมุด จัดโครงการ/ กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  
จ านวน 7 โครงการ และเข้าร่วมกจิกรรมกับชุมชน จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี ้
1. โครงการ “ขยะรีไซเคิลแลกของ” เป็นการส่งเสรมิให้บุคลากรส านักหอสมุดและผู้ใช้บริการ 
มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียวอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยน าขยะรีไซเคิลมาแลกของตามกติการการแลกของ  โดยจัดกิจกรรมในงาน 
บูรพาบุ๊คแฟร์ ระหว่างวันท่ี 18-22  ธันวาคม พ.ศ. 2566 และงานสัปดาห์ห้องสมุด  
วันท่ี 16-18 กรกฏาคม พ.ศ.2567   
2. โครงการ “You ทิ้ง I turn”  โดยน าถุงผ้า ไปส่งมอบใหโ้รงพยาบาลส าหรับใสย่าให้ผู้ป่วย
กลับบ้าน เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานห้องสมุด 
สีเขียวอย่างต่อเนื่อง และน ากระดาษ A4 ท่ีใช้แล้วไปมอบให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอดพระ
มหาไถ่ พัทยา ส าหรับใช้ในการเรยีนหนังสือของผู้พิการทางสายตา จ านวน 2 ครั้ง คือ 
      ครั้งท่ี 1  วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2567  มอบถุงผ้าให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านหัวโกรก ต าบลหนองรี  อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จ านวน 120 ใบ และน ากระดาษ A4 
ใช้แล้วไปมอบให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พัทยา ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี  จ านวน 7,500 แผ่น   
      ครั้งท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 มอบถุงผ้าให้กับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านตลาดล่าง ต าบลบางพระ  อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  จ านวน 100 ใบ 
และน ากระดาษ A4 ท่ีใช้แล้วไป มอบให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พัทยา จ านวน 
6,500 แผ่น และมอบหนังสืออักษรเบรลลส์ าหรับส่งเสรมิการอ่านของผู้พิการทางสายตา 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

    3. โครงการ “Lib Leng รักษ์โลก”  ส านักหอสมุด ร่วมกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมอืงแสนสขุ ชลบุรี  จัดโครงการ “Lib Leng รักษ์โลก” โดยน ารถซาเล้งมารับซ้ือ 
ขยะรีไซเคิลประเภทต่าง ๆ รับบริจาคเคร่ืองใช้ไฟฟา้เก่า เฟอร์นิเจอร์เก่า วัสดทุี่ไม่ใชแ้ล้ว และ 
รับฝากทิ้งขยะอันตราย ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ประเภทตา่ง ๆ ทุกประเภท โดยจัดกิจกรรมทุกวัน
อังคารแรกของเดือน เวลา 13.00-14.00 น. ณ ลานจอดรถด้านหลังส านักหอสมุด  จ านวน  
9 คร้ัง คือ  คร้ังที่ 1 วันที่ 12 ธันวาคม 2566   คร้ังที่ 2  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567   
คร้ังที่ 3 วันที่ 5 มีนาคม 2567 คร้ังที่ 4  วันที่ 2 เมษายน 2567 คร้ังที ่5 วันที่ 14 พฤษภาคม 
2567  คร้ังที่ 6 วันที่ 4 มิถุนายน 2567  คร้ังที่ 7 วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  คร้ังที่ 8  
วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567  และคร้ังที่ 9 วันที่  3 กันยายน พ.ศ. 2567 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง การดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ แนวทางการป้องกันอัคคีภัย  การเตรียมแผนการอพยพ 
หนีไฟ  การใชอุ้ปกรณ์และวิธีใช้ถังดับเพลิงในการดับเพลิงอย่างถกูวิธแีละปลอดภัย   
ในวันพฤหัสบดีที่  13  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 ความพึงพอใจโดยรวมในการจัดโครงการอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด ( = 4.49) 
5. โครงการ Big Cleaning Day “ร่วมแรง ร่วมใจ รักษ์สิ่งแวดลอ้ม” เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ท าความสะอาดบริเวณส านักหอสมดุ ให้ร่มร่ืน สวยงามและมีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การศึกษาเรียนรู้  
เป็นการส่งเสริมคุณภาพและประสทิธิภาพการให้บริการของส านักหอสมุด  ในวันศุกร์ที่  14  
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ Big Cleaning “ร่วมแรง ร่วมใจ  

รักษ์สิ่งแวดลอ้ม” ความพึงพอใจโดยรวมในการจัดโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.74) 
6. โครงการ BUU Green Library For Sustainability โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการดูแลรกัษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการมีส่วนร่วมกับชุมชนในกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าและสิ่งแวดลอ้ม  โดยจัดกิจกรรมปลูกป่า  
ณ วัดวังก์วิเวการาม สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ในวันพุธที่ 8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  และ
กิจกรรมการเก็บขยะ บริเวณชายหาดบางแสน วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

    7. โครงการ กิจกรรม 7ส  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย และให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสถานท่ีท างานให้ดี
ขึ้นตามแนวทางของห้องสมุดสีเขียวและส านักงานสีเขียว  ในวันท่ี 21-22 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับห้องสมุดสีเขียว 
1. กิจกรรมท าปุ๋ยจากเปลือกไข่และกากกาแฟ 
2. กิจกรรมการผลิตของจากวัสดุเหลือใช้ 
กิจกรรมท่ีส านักหอสมุดเข้าร่วมกับชุมชน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1. โครงการอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก  บุคลากรส านักหอสมุด เข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลกรักษ์ทะเล ร่วมเก็บขยะหลังวันลอยกระทง ณ บริเวณทางลงเรือศาลเจ้าพ่อแสน จัดโดย
เทศบาลต าบลแสนสุข เมื่อวันอังคารท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 07.30 – 12.00 น. ณ 
บริเวณทางลงเรือศาลเจ้าพ่อแสน ชายหาดบางแสน 
2. งาน “มหกรรมรวมพลคนบางแสนรักษ์สุขภาพ” ส านักหอสมุด เข้าร่วมจัดนิทรรศการวิชาการ 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ซ่ึงจัดโดยเทศบาลเมืองแสนสุข  โดยน าหนังสือเกี่ยวกับสุขภาพไปร่วม
กิจกรรมและให้ความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะต่างๆ  ในงาน  
“มหกรรมรวมพลคนบางแสนรักษ์สุขภาพ” ประจ าปี 2567 (Bangsaen Health Festival)  เมื่อวันท่ี 
18-19 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเดอะไทด์รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 

 

4. โครงการศึกษา
และพัฒนาตาม
เกณฑ์ส านกังาน 
สีเขียว (Green 
Office) 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่เกีย่วข้อง  

 

จ านวน ≥ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

1. โครงการอบรมเรื่อง “การพัฒนาส านักหอสมุดสู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว” (Green Office)  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจและแนวทางการด าเนินงานในเรื่องส านักงานสีเขียว 
และเตรียมความพร้อมในการขอรับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว  ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงาน
สีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบการบรรยาย   
แบบออนไลน์   ในวันจันทร์ท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
2. โครงการอบรมเรื่อง “การบริหารจัดการและติดตามประเมินผลการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
อย่างยั่งยืน” เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจในการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับรองมาตรฐานด้านห้องสมุดสีเขียว  
เป็นการบรรยาย ในรูปแบบออนไลน์  ในวันศุกร์ท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1.2  
การบริหารจดัการ 
ของส านักหอสมดุ
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

5. การบริหาร
จัดการงบประมาณ
เพ่ือความมั่นคง
ทางการเงิน 

- จ านวนส่วนงานท่ีมี

การบริหารเงินโดยมี
รายจ่ายไม่เกินกว่า
รายได้   
(รับเป้ามหาวิทยาลยั  
KPI C27) 

- จ านวนส่วนงานท่ีผ่าน
เกณฑ์ NI-12 (Net 
Income 12%)  
(รับเป้ามหาวิทยาลัย 
KPI C28) 

- รายจ่าย 
ไม่เกินกว่ารายได้
ใน  ไตรมาสท่ี 2 
และไตรมาส 
ท่ี 4 
- Net Income 
12% 

ไตรมาสที่ 1-4  เดือนตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567  
รายได้รวมเท่ากับ 17,371,912.80 บาท  ค่าใช้จา่ยรวม เท่ากบั 35,682,494.50 บาท  
รายได้รวมหักค่าใช้จ่ายรวม เท่ากับ -18,310,581.70  บาท 
 
NI = รายได้รวมปีปัจจุบัน – รายจา่ยรวมปีปัจจุบัน  x 100 
                      รายได้รวมปีปัจจุบัน 

   = 17,371,912.80 - 35,682,494.50 x 100       =  -105.40 
                 17,371,912.80 

 

กลยุทธ์ท่ี 1.3  
พัฒนาบริการที่
ทันสมัยด้วย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

 

6. โครงการพัฒนา
คุณลักษณะ 
ระบบเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้วยระบบ 
RFID เพื่อการบริการ 

กระบวนการจดัหา
ระบบ RFID ให้เข้ากับ
ระบบให้บริการของ
ส านักหอสมุด  
ในระยะที่ 1 
 

คุณลักษณะ
ของระบบ 
(TOR) ที่
ครอบคลมุ 
ทั้ง 3 โมดูล  
จ านวน  
1 ระบบ 

จัดท า TOR ระบบการให้บริการและจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง
ชลบุรี จังหวัดชลบรุี   1 ระบบ เผยแพร่ประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาผ่านระบบจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เพื่อให้สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ โดยมีการตอบ
ช้ีแจงข้อวิจารณ์ไปแล้ว  ด าเนินการเปิดซองและได้ด าเนินการประกาศผลรายชื่อบริษัทท่ีผ่าน
การพิจารณาบนเว็บไซต์แล้ว 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศด้านบริการด้วยมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1.4 
สนับสนุนและ
ส่งเสรมิการพัฒนา
ด้านวิจัยและ
นวัตกรรม  

7. โครงการพัฒนา
งานวิจัยจากงาน
ประจ า (Routine 
to Research) 
    

1. จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 
Research Clinic 
2. จ านวนงานวิจัยใหม่
ที่เพ่ิมขึ้น 

1. ไม่น้อยกว่า  
     2 ครั้ง 
2. ไม่น้อยกว่า         
    2 งาน 
 

ส านักหอสมุดจัดโครงการคลินิกใหค้ าปรึกษาด้านการวิจัย  เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าเกีย่วกับ
การท าวิจัย ให้กับบุคลากรส านักหอสมุด 
มีจ านวนงานวิจัยท่ีเพิ่มขึ้น 1  เรื่องคือ การพัฒนากระบวนการสร้างและประเมินระดับการรับรู้
ของการเผยแพรค่ลังเอกสารจดหมายเหตุดิจิทลั : กรณีศึกษา มหาวทิยาลัยบูรพา 

50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนานิเวศ การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองดิจิทัล  
กลยุทธ์ท่ี 2.1   
จัดหาและวิเคราะห์
ทรัพยากร
สารสนเทศอย่างมี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
ภารกิจด้านการ
วิจัย (Research 
Mission) และ
สาขาวิชาท่ีเปิด
สอน  

8. โครงการจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศตาม 
Research Mission 
ของมหาวิทยาลัย
และสาขาวิชาท่ีเปิด
สอน 

ร้อยละของจ านวน
ทรัพยากรสารสนเทศ
และฐานข้อมลูการ
วิจัยทีค่รอบคลมุกับ 
Research Mission 
ของมหาวิทยาลัยและ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 

ส านักหอสมุดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม Research Mission ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
Research to policy, Research to community, Research to commercial, Research 
to industry, Research to frontier และสาขาวิชาที่เปิดสอน ในรปูแบบสื่อสิ่งพิมพ์ โดย
ปีงบประมาณ 2567 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศจ านวน 2,088 รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ 52.70 
เทียบกับปีงบประมาณ 2566  (ทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดหา ปีงบประมาณ 2566  
จ านวน 3,962 จ านวนที่ต้องจัดหาเพิ่มเตมิร้อยละ 50 เท่ากับจ านวน 1,981 รายชื่อ) และ
ฐานข้อมูลการวิจยั  จ านวน 11 ฐาน 
ไตรมาส 1-2 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม Research Mission ของมหาวิทยาลัย และ
สาขาวิชาที่ เปิดสอน จ านวน 1,059 รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ 26.73  
ไตรมาส 3 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม Research Mission ของมหาวิทยาลยั และ
สาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 580 รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ 14.64 
ไตรมาส 4 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม Research Mission ของมหาวิทยาลยั และ
สาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 449 รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ 11.33 
   

100 

 

 



8 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนานิเวศ การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองดิจิทัล  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานิเวศการ
เรียนรูส้ าหรับ
พลเมืองดิจิทลั 

9. โครงการพัฒนา
นิเวศการเรียนรู้ 
 

จ านวนพื้นที ่
ที่ปรับปรุง 

จ านวน 
1 พื้นที ่ 
 

ส านักหอสมุดปรับปรุงพ้ืนท่ีเพื่อพัฒนานิเวศการเรียนรูส้ าหรับพลเมอืงดิจิทัล ในรูปแบบของ 
 Co-working Space บรเิวณช้ัน 1 ห้อง 101 อยู่ระหว่างการจัดหาอุปกรณ์และที่นั่งอ่านส าหรับ
ให้บริการผู้ใช้บริการ 

80 

กลยุทธ์ที่ 2.3 
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากร
สารสนเทศและ
นิเวศการเรียนรู ้

10. โครงการพัฒนา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
(Non-degree)  
เพ่ือพัฒนาทักษะ  
(Re-skill/ Up-skill) 

1. จ านวนหลักสตูร 
2. จ านวนผู้เข้ารับการ
พัฒนาทักษะ 
(รับเป้ามหาวิทยาลัย  
KPI C1, C2) 

1. จ านวน 
 2 หลักสูตร 
2. จ านวน 
100 คน 
 

1. การอบรมหลักสูตรระยะสั้น “CPR เครื่องมือกู้ชีพงานวิจัยให้ Success”   
2. อบรมหลักสูตรระยะสั้นเรื่อง ทักษะการรูส้ารสนเทศดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Digital Literacy for Lifelong Learning)   จัดอบรม 2 ครั้ง คือ 
วันท่ี 1-2 สิงหาคม 2567 จ านวน 66 คน 
วันท่ี 8-9 สิงหาคม 2567 จ านวน 78 คน 
รวมจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 144 คน 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 3.1  
พัฒนากระบวนการ 
ปฏิบัติงานสู่การเป็น 
ห้องสมดุดิจิทลั 
 

11. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ
ภายใน 
 

จ านวนระบบ
สารสนเทศท่ีได้
พัฒนาครบทุกโมดลู 
ได้แก่ ระบบประเมิน
ความพึงพอใจแบบ
ออนไลน์  
จ านวน  1 ระบบ 
จ านวน  3 โมดูล 
- ผู้ดูแลระบบ 
- ผู้บริหาร/หัวหน้า
ฝ่าย 
- ผู้ใช้บริการ 
 

จ านวน 1 ระบบ 
ความสมบรูณ์
ของระบบแต่ละ
ระบบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25  
ในแต่ละไตรมาส 
 

ระบบประเมินความพึงพอใจแบบออนไลน์  โดยการประเมินผ่านเครื่องประเมิน ณ จุดเคาน์เตอร์บริการ 
เพื่อให้ผู้มาใช้บริการสามารถท าแบบประเมินได้   ซ่ึงได้ด าเนินการในส่วนของการเก็บความต้องการจาก
กลุ่มผู้ใช้งานระบบ เพื่อน ามาวิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ  โดยระบบสารสนเทศ
ประเมินความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มผู้ใช้งาน ได้แก่  1. เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหน้าเคาน์เตอร์
บริการ 2. ผู้ดูแลระบบ  3. ผู้ใช้บริการ 4.  ผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย โดยสามารถเข้าใช้งานได้ดังน้ี 
    1. เจ้าหน้าท่ี สามารถเข้าใช้งานในส่วนของการลงเวลาการปฏิบัติงานประจ าเคาน์เตอร์การให้บริการ, 
ตรวจสอบประวัติการลงเวลางาน 
    2. ผู้ดูแลระบบ สามารถเข้าใช้งานได้ดังน้ี  
    • ส่วนของการจัดการพื้นท่ีการให้บริการของระบบประเมินความพึงพอใจ โดยมีฟังก์ชันการท างาน คือ 
มีการเพิ่มข้อมูล  มีการลบข้อมูล และมีการแก้ไขข้อมูล เป็นต้น 
    • ส่วนของการบริหารจัดการช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 
   • ส่วนของการจัดการเครื่องอุปกรณ์ประเมินความพึงพอใจ โดยมีฟังก์ชันการท างาน ดังน้ี มีการตั้งค่า
ภาพพ้ืนหลัง มีการตั้งค่าข้อความ มีการตั้งค่า Header มีการตั้งค่า Footer ของหน้าจอการให้ประเมิน
ความพึงพอใจ  
   • ส่วนของการจัดการสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบ  โดยมีฟงัก์ชันการท างานในการก าหนดสิทธิ์การเข้าใช้
งานระบบ และการเปลี่ยนสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบ 
3.  ผู้ใช้บริการ สามารถเข้าใช้งานในส่วนของการให้คะแนนความพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ผ่านระบบประเมินความพึงพอใจ  
4. ผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย สามารถเข้าใช้งานได้ดังนี้ 
  • ส่วนของการตรวจสอบรายงานผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ ตามพ้ืนท่ี และต าแหน่ง
ของเคาน์เตอร์บริการ 
  • ส่วนของการตรวจสอบรายงานการลงเวลางานพนักงาน 
  • ส่วนของการแสดงรายงานค าติชมจากผู้ใช้บริการ 
  • ส่วนของการพิมพ์รายงานคะแนนความพึงพอใจ 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 3.2  
พัฒนาสารสนเทศ 
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู ้
 

12. โครงการพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ 
BUU MOOC 

1. จ านวนรายวิชา  
BUU-MOOCs  
(รับเป้ามหาวิทยาลัย  
KPI C11) 
2. จ านวนผู้ใช้บริการ  
BUU-MOOCs  
(รับเป้ามหาวิทยาลัย  
KPI C12) 

1. 1 รายวิชา 
2. 500 คน 

1. จัดท าบทเรียน BUU MOOC จำนวน 1 บทเรียน เรื่อง ทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  เพื่อพัฒนาวิธีการอบรมทักษะการรู้สารสนเทศให้มีความสะดวก ทันสมัย และ 
มีประสิทธิภาพ เหมาะกับพฤติกรรมของนิสิตระดับปริญญาตร ี
2. จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งส้ิน 679 คน (ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 3.3 
พัฒนาทักษะ
บุคลากรให้
ทันสมัยพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง 
 

13. โครงการพัฒนา
ทักษะใหม่และ
ทักษะดิจิทัลที่
จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะส าหรับ
บุคลากรทุกสายงาน 

จ านวน ≥ 2 
โครงการ 
 

- การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
ส านักหอสมุดจัดโครงการสอนภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร “Happy English Hour 2024”   
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการตดิต่อสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรใน
ส านักหอสมุด และเพื่อให้บุคลากรในส านักหอสมดุ มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการติดต่อสื่อสาร
ภาษาอังกฤษกับผู้ใช้บริการชาวต่างชาติ  โดยก าหนดจดัช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือนกรกฎาคม        
ทุกวันอังคาร เวลา 9.00-10.00 น. และเวลา 14.00-15.00 น.  ซึ่งตัวช้ีวัดความส าเร็จคือ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายจะต้องเข้ารับการอบรมครบทุกหัวข้อ จ านวน 5 หัวข้อ และมีคะแนนเฉลี่ย
แบบทดสอบหลังการอบรม ≥ ร้อยละ 70  โดยเริ่มครั้งท่ี 1  ในวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 2  วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และ ครั้งท่ี 3  วันท่ี 19 มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

    - การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การประยุกต์ใช้ Generative AI ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน” วันท่ี 22-23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค ์1) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยสีมยัใหม่ และเทคโนโลยีปญัญาประดษิฐ์ หรือ Artificial 
Intelligence (AI) 2) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ มาช่วยการท างาน
ห้องสมุดให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   รูปแบบการด าเนนิการด าเนินโครงการเป็น
บรรยายและฝึกปฏบิัติ  จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรม 42 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 ความรู้ความเข้าใจ 
ที่ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับก่อนการอบรม อยู่ระดับน้อย (2.50) และหลังการอบรมอยู่ระดับมาก 
(3.85) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การใช้เคร่ืองมือออนไลน์เพ่ือการจัดท าสารสนเทศ
วิเคราะห์เชิงลึก" กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา และผูป้ฏิบัติงานห้องสมดุ  จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 มีนาคม 
พ.ศ. 2567  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2567 และครั้งท่ี 3 วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาทักษะให้บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ และบุคลากร
ส านักหอสมุดมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถวิเคราะหส์ารสนเทศอย่างเป็นระบบ 2) เพื่อ
เสรมิสร้างความรู้ให้บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ และผูเ้ข้าร่วมอบรมเข้าใจหลักการ เทคนิคและ
เครื่องมือการวิเคราะห์สารสนเทศ    3) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ 
และผูเ้ข้าร่วมอบรมสามารถน าทักษะการวิเคราะหส์ารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
    ผลการประเมินความภายหลังการอบรม พบว่า  ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการอบรม  
อยู่ในระดับปานกลาง, ความรูค้วามเข้าใจ หลังการอบรม อยู่ในระดบัมาก และความพึงพอใจต่อ   
โครงการอบรมฯ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพึงพอใจด้านการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ส่วนหัวข้อที่อยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป Artificial Intelligence หรือ AI 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

    3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์โดยเทคนิค Canva Tips” 
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง จัดเมื่อ 
วันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 36 คน จัดเป็นรอบเช้าและ 
รอบบ่าย โดยมีหัวข้อในการอบรม ดังนี้ การตั้งค่าขนาดงาน, ท าพ้ืนหลังเบลอ, การดึงภาพให ้
โดดเด่น, สร้างเอฟเฟ็กต์ภาพ, สรา้งกลุ่ม, เลือกองค์ประกอบ, คีย์บอร์ดลดั, 8 เว็บลบภาพพ้ืนหลัง, 
250+ คีย์เวิร์ด Canva เลือกกราฟิกแบบไม่ซ้ า, Video Effects by Canva และดาวน์โหลดงาน  
การประเมินจากการสังเกต พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญส่ามารถปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 
4. โครงการอบรมเร่ือง การพัฒนาคลังสื่อดิจิทัลตามมาตรฐานสากล จัดขึ้นเมื่อวันที ่
 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567  วิทยากรโดย อาจารย์บญุเลิศ อรุณพิบูลย์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานพัฒนาวิทยากศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.)  
รูปแบบการจดักิจกรรมเป็นการประเมินสภาพปัจจุบันของคลังสื่อดจิิทัลของส านักหอสมุด และ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานที่ใช้ส าหรับฐานข้อมลูแต่ละประเภท ประกอบด้วย ฐานข้อมูล 
คลังปัญญาดิจิทัล, ฐานข้อมูลจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยบรูพา และฐานข้อมูลท้องถิ่น 
หรือฐานข้อมูลพิพิธภณัฑ์  มผีู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 13 คน  ประกอบด้วยผู้บริหาร
ห้องสมุด  บรรณารักษ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักเอกสารสนเทศ  
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคลงัสื่อดิจิทัล ผลการประเมินพบว่าผูเ้ข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาคลังสื่อดิจิทลัตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้นในระดับมาก, วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหา
ได้ชัดเจนมากที่สดุ, เนื้อหาตรงท่ีคาดหวังมากท่ีสุด และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคลังสื่อดิจิทัลของส านักหอสมุดได้ในระดับมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบริการวิชาการอย่างย่ังยืน  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 
พัฒนาบริการ
วิชาการที่
แสวงหารายได ้

14. โครงการบริการ
เพ่ือแสวงหารายได้ 
และพัฒนาวิชาชีพ
แก่ชุมชน 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่แสวงหา
รายได ้
 

 ≥1 กิจกรรม/

โครงการ 

ส านักหอสมุด จัดโครงการบริการวิชาการในงานสัปดาห์ห้องสมุด  โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เรื่อง การซ่อมหนังสือและสมุดท ามือพร้อมกล่องสไตล์คุณ (Preserving Books & Handmade  
Books with Boxes with Your Own Style) ในวันพุธท่ี 17 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567   
โดยเก็บคา่ลงทะเบยีน คนละ 800 บาท  ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 22 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากับ 4.95 

100 

กลยุทธ์ที่ 4.2 
พัฒนาบริการ
วิชาการแก่สังคม
และชุมชนตาม
แนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

15. โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน 
    

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน  
(SDGs Related) 
(รับเป้ามหาวิทยาลัย 
KPI B12) 
2. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ ที่น าองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่
น าไปใช้  ในการพัฒนา
พ้ืนที่ 
(รับเป้ามหาวิทยาลัย 
KPI B11) 
3. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการให้บริการ 
วิชาการร่วมกับชุมชน
สอดคล้องกับผลลัพธ์
ด้าน Quality 
Education 

1. จ านวน  
3 โครงการ 
2. จ านวน   
2 กิจกรรม 

3. ≥1 งาน 

สำนักหอสมุดจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  จำนวน 5  โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนวัดท้องคุ้ง “ไพโรจน์ประชาสรรค์”ด้วยระบบห้องสมุด            
อัตโนมัติ OpenBiblio รุ่น MyLib  วันอังคารที ่25 มิถุนายน พ.ศ. 2567  โดยด าเนินการคัดเลือก
และจัดหาหนังสือ ลงรายการบรรณานุกรมหนังสือและบันทึกข้อมูลลงระบบห้องสมุดอัตโนมัติให้กับ
จ านวนโรงเรยีนวัดท้องคุ้ง “ไพโรจน์ประชาสรรค์” จ านวน 100 เล่ม ติดตั้งระบบห้องสมดุอัตโนมตัิ 
OpenBiblio MyLib แนะน าถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับลงรายการบรรณานุกรมและวิเคราะหเ์ลขเรียก
หนังสือ บันทึกข้อมูลลงระบบห้องสมุดอัตโนมตัิ พิมพ์สันและตดิสันหนังสือ ท าสัญลักษณ์ตดิสัน
หนังสือ และแนะน าการจดัเรยีงหนังสือข้ึนช้ันหนังสือ 
2. โครงการ“สานปัญญา พัฒนาสองวัย ใส่ใจเรียนรู้ สู่ความยั่งยืน”  ก าหนดจัดด าเนินการดังนี ้
    2.1 ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการคัดเลือกหนังสือ
จ านวน 100 เล่ม ที่สอดคล้องกับความต้องการของผูสู้งวัย จัดท ารายการบรรณานุกรมหนังสือ พร้อม
น าเข้าสู่ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (MyLib) ท าสัญลักษณ์แยกประเภทตามหมวดหมู่ของหนังสือ และ
จัดท ามุมหนังสือบริจาคแก่บคุคลทั่วไป จ านวน 120 เล่ม ให้กับศูนย์พัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุด้วย 
    2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 ด าเนินการคัดเลือกหนังสือจ านวน  
50 รายการ และสื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย จ านวน 20 รายการ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้กับเด็กปฐมวยั และจัดมุมหนังสือให้กับห้องสมุดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นอกจากน้ีได้จดัท ามุมหนังสือบริจาคแก่บุคคลทั่วไป จ านวน 100 เล่ม เพื่อเป็นการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ชุมชน 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบริการวิชาการอย่างย่ังยืน  

กลยุทธ์
ส านักหอสมุด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  2567) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

    3. โครงการ “เปิดโลกใบใหม่ด้วยการอ่าน ณ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี” โดยน าหนังสือไปมอบให้
ทางเรือนจ า จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่องสงวนรักษาหนังสือให้คงทน แข็งแรง จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน และการแสดงดนตรีของนิสิตคณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบรูพา เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน การเรียนรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้มาช่วยงานห้องสมุด
ในเรือนจ า อีกท้ังยังเป็นการสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดความคิดในทางสร้างสรรค์ จรรโลงใจให้กับ
ผู้ต้องขังอีกด้วย เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
4. โครงการส่งต่อความรู้สู่ผู้พิการทางสายตา  โดยจัดส่งไฟล์หนังสอืเสียงและอุปกรณ์ส าหรับการฟัง 
มอบให้กับห้องสมุดโชติพิทยะเมธา โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา รวมถึงจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่านเพื่อปลูกฝังนิสัยรกัการอ่านให้กับนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม  
พ.ศ. 2567 
5. โครงการห้องสมุดรวมใจปันความรู้สู่ผู้ต้องขัง โดยจัดอบรมการสร้างกล่องและสมุดทำมือให้กับ 
ผู้ต้องขัง ณ เรือนจ ากลางชลบุรี  เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
       ทั้ง 5 โครงการ เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดผลกระทบการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs Related)      
ซ่ึงสอดคล้องกับ SDG4 และ SDG17 เป็นโครงการที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมที่น าไปใช้ใน
การพัฒนาพ้ืนที่ และเป็นโครงการการให้บริการวิชาการร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับผลลัพธ์ด้าน 
Quality Education 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบริการวิชาการอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 4.3 
พัฒนาอัตลักษณ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม
ภาคตะวันออก 
 

16. โครงการ    
การพัฒนา        
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
อนุรักษ์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ
วัฒนธรรม 
ภาคตะวันออก  

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม       

จ านวน 
≥ 2 กิจกรรม/
โครงการ 

ส านักหอสมุด จัดโครงการเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมภาคตะวันออก  
จ านวน 2 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการ “เร่ืองเล่าชาวเทาทอง” เมื่อวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยร่วมกับกองกิจการนิสติ 
เพื่อรวบรวมข้อมลู เอกสารและหลักฐานเชิงประวัตศิาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับประวตัิและ
เกียรตภิูมิของมหาวิทยาลัยบรูพา และน าองค์ความรู้และข้อมูลทีไ่ดอ้อกเผยแพร่บนคลังจดหมายเหตุ 
มหาวิทยาลยับูรพา ให้ชนรุ่นหลังได้ศึกษาค้นคว้าต่อไป  โดยวิทยากรศิษย์เก่าและอาจารย์อาวุโส 
ดังต่อไปนี ้
     1. รศ. เชาวน์ มณีวงษ์ รุ่น 1 ม้าสีหมอก 
     2. รศ.ดร. ประเทิน มหาขันธ์ รุ่น 1 ม้าสีหมอก 
     3. รศ.ดร.ภารดี มหาขันธ์ รุ่น 4 ช้างผงาด 
     4. อาจารย์พินิจ เจริญชาศรี รุน่ 7 ผึ้งหลวง 
     5. อาจารย์วิรัช คารวะพิทยากุล รุ่น 10 พยัคฆราช 
     6. ผศ.ดร.สิทธิพันธ์ ศิริรตันชัย รุ่น 16 พิราบขาว 
กิจกรรมสัมภาษณร์ายบุคคล ภายใต้โครงการเรื่องเลา่ชาวเทาทอง ครั้งท่ี 1 
วันพุธท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สัมภาษณ์ รศ.เชาวน์ มณีวงษ์, อาจารย์วิรัช คารวะพิทยากุล และ 
อาจารย์พินิจ เจริญชาศร ี
กิจกรรมสัมภาษณร์ายบุคคล ภายใต้โครงการเรื่องเลา่ชาวเทาทอง ครั้งท่ี 2 
วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สัมภาษณ์ ผศ.ดร.สิทธิพันธ์ ศิรริัตนชัย และ รศ.เชาวน์ มณีวงษ์ 
2. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ : โจ๊กปริศนาหรือทายโจ๊ก   
จัดในงานสัปดาหห์้องสมุด วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบริการวิชาการอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์

ส านักหอสมุด 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1-4  (ตุลาคม 2566 - สิงหาคม  2567) 
 

    3. โครงการจัดเก็บข้อมูลโบราณสถานของจังหวัดชลบุรี 

    สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดเก็บข้อมูลโบราณสถานของจังหวัดชลบุรี โดยการลงพื้นท่ีปฏิบัติงานใน
การจัดเก็บข้อมูล เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ข้อมูลท้องถิ่นภาคตะวันออก ดังนี้  
    1. จัดเก็บข้อมูลโบราณของจังหวัดชลบุรี จ านวน 2 แห่ง  
        1.1  พระอุโบสถไม้อายุ 200 กว่าปี (หลังเก่า) วัดหนองเกตุใหญ่  
        1.2 พระวิหารหลวงพ่อช้าง หรือพระอุโบสถไม้ (หลังเก่า) วัดหนองปรือ  
    2. องค์ความรู้เรื่องประวัติโบราณสถาน จ านวน 2 เรื่อง  
        2.1  ประวัติพระอุโบสถไม้อายุ 200 กว่าปี (หลังเก่า) วัดหนองเกตุใหญ่  
        2.2  ประวัติพระวิหารหลวงพ่อช้าง หรือพระอุโบสถไม้ (หลังเก่า)  
    3. องค์ความรู้เรื่องประวัติวัด จ านวน 2 เรื่อง  
       3.1 ประวัติวัดหนองเกตุใหญ่     3.2  ประวัติวัดหนองปรือ  
    4. โบราณสถานเสมือนจริง 360 องศา จ านวน 2 แห่ง  
        4.1  พระอุโบสถไม้อายุ 200 กว่าปี (หลังเก่า) วัดหนองเกตุใหญ่  
        4.2 พระวิหารหลวงพ่อช้าง หรือพระอุโบสถไม้ (หลังเก่า) วัดหนองปรือ 
    5. พระอุโบสถ (หลังใหม่) เสมือนจริง 360 จ านวน 2 แห่ง  
        5.1 พระอุโบสถ (หลังใหม่) วัดหนองเกตุใหญ่     5.2  พระอุโบสถ (หลังใหม่) วัดหนองปรือ  
    6. พิพิธภัณฑ์เสมือนจริง 360 องศา จ านวน 2 แห่ง  
        6.1 พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดหนองเกตุใหญ่     6.2  พิพิธภัณฑ์วัดหนองปรือ  
    7. สื่อโบราณสถานของจังหวัดชลบุรีในรูปแบบดิจิทัล ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 200 ภาพ  
    8. วีดีทัศน์สัมภาษณ์ พระครูวิมลจริยาลังการ เจ้าอาวาสวัดหนองเกตุใหญ่ จ านวน 2 ไฟล ์ 
        8.1  ประวัติวัดหนองเกตุใหญ่      8.2   ประวัติพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดหนองเกตุใหญ่ 

 

 


