
โครงการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
๑. ชื่อโครงการ   ............................................................................................................................................. 
 

๒.  ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  
      โครงการตามแผนยุทธศาสตร์      โครงการหอสมุด    โครงการของฝ่าย 
 

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อ – สกุล ............................................................................................................. ........................... 
 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๑  
    (เลือกเฉพาะแพลตฟอร์มและโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง) 
 แพลตฟอร์ม ๑ การพัฒนาคนคุณภาพ 
        โปรแกรม ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตที่ตอบสนอง 
                                    การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 
                 โปรแกรม ๑.๒ International Standard 
                 โปรแกรม ๑.๓ เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ  
                                    การเป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มี 
                                    ความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  แพลตฟอร์ม ๒ การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และ 
           ความพร้อมของประเทศในอนาคต 
          โปรแกรม ๒.๑ การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
                   โปรแกรม ๒.๒ การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
                   โปรแกรม ๒.๓ การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
                   โปรแกรม ๒.๔ พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการ 
                                      ฐานนวัตกรรม 
           แพลตฟอร์ม ๓ การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
         โปรแกรม ๓.๑  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                   โปรแกรม ๓.๒ การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพ่ือสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล  
                   (BUU Branding)  
 แพลตฟอร์ม ๔ การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ 
                  โปรแกรม ๔.๑  การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและจัดการด้วยดิจิทัล 
                  โปรแกรม ๔.๒  การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน 
                  โปรแกรม ๔.๓  การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
         โปรแกรม ๔.๔  การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
         โปรแกรม ๔.๔  การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 



 
 

 
๕. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส่วนงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
    (เลือกเฉพาะยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง) 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการบริการด้วยมาตรฐานสากล  
        กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การพัฒนาการกระบวนการปฏิบัติงานด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
        กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาบริการที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
                 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและนิเวศน์การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองดิจิทัล  
           เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและนิเวศการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรม 
        กลยุทธ์ที่ ๒.๓  พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการ ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
                  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การบริหารจัดการของส านักหอสมุดเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                     กลยุทธ์ที่ ๓.๓  การบริหารงานบุคลากรเพ่ือมุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
 

๖. โครงการจัดอยู่ในมิติใด(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)* 
           มิติสังคม (People) 

 มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) 
 มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) 
 มิติสันติภาพและสถาบัน (Peace) 
 มิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) 

 

๗. โครงการจัดอยู่ในหัวข้อด้านใด * 
           Research (งานวิจัย) 
  Teaching (งานการศึกษา) 
  Stewardship (การด าเนนิการด้านนโยบาย) 
  Outreach (งานบริการวิชาการ) 
 

๘. สอดคล้องกับ (SDGs)  (เลือกได้มากกว่า ๑ หัวข้อ)  (เลือกเฉาะ SDG ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ) 
           SDG๑ ขจัดความยากจน 
           SDG๒ ขจัดความหิวโหยและความอดอยาก 
  SDG๓ มีคุณภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
  SDG๔ การศึกษาที่เท่าเทียม 
  SDG๕ ความเท่าเทียมทางเพศ 

   

   
   

   

   

   

   

   

   



 
 

    SDG๖ การจัดการน ้าและสุขาภิบาล 
    SDG๗ พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
    SDG๘ การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
    SDG๙ อุตสาหกรรม นวัตกรรมโครสร้างพ้ืนฐาน 
    SDG๑๐ ลดความเหลื่อมล ้าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
    SDG๑๑ เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
    SDG๑๒ แผนการบริโภคและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    SDG๑๓ การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     SDG๑๔ การใช้ประโยชนจ์ากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
     SDG๑๕ การใช้ประโยชนจ์ากระบบนิเวศทางบก 
     SDG๑๖ สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
     SDG๑๗ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๙.  การบูรณาการงานโครงการ/กิจกรรม กับ 
      ๙.๑   การบริการสารสนเทศ   
      ๙.๒   การวิจัย (ระบุโครงการวิจัย)........................................................................................................... 
      ๙.๓   การบริการวิชาการ (ระบุ โครงการบริการวิชาการ)........................................................................ 
      ๙.๔   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม)................................................ 
      ๙.๕   อ่ืน ๆ ........................................................................................... .................................................. 
 

๑๐.  หลักการและเหตุผล (ระบุที่มา  เหตุผล/ ปัญหา /ความจ าเป็น/ ความส าคัญ / องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ
ของสาขาวิชา) 
 .................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 

๑๑.  วัตถุประสงค์ 
 .............................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 

๑๒.  กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
      เช่น อาจารย์/บุคลากรภายใน/ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา/ ประชาชนทั่วไป/ องค์กรในชุมชน หรืออ่ืนๆ (ระบุ)
 จ านวน.....................คน 
 
 
 
 



 
 

๑๓.  สถานที่ด าเนินงาน  ............................................................................. ............................................................... 
      พื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย  (ถ้ามี ระบุ) 
 

๑๔.  ก าหนดการจัดโครงการ วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........  ถึง  วันที่.........เดือน................พ.ศ. .......  
           (ขอให้ใส่วันที่เริ่มต้น  ถึงวันที่สิ้นสุด โครงการ) 
 
๑๕. วิทยากร/ผู้ให้ข้อมูล 
 
๑๖.  ลักษณะของโครงการ/การด าเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………..........................………….................………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............…………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............…………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............…………... 
 

๑๗. แผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรมและแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (Plan) 
๑. ................................................ 
๒. ................................................ 

            

ขั้นด าเนินการ (Do) 
๑. ................................................ 
๒. ................................................ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (Check)  
๑. ................................................ 
๒. ................................................ 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(Act) 
๑. ................................................ 
๒. ................................................ 

            

 

 



 
 

๑๘.  งบประมาณ  
        .................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ท าเป็นความเรียงหรือท าตารางก็ได้) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
๑ ค่าตอบแทน  

   

๒ ค่าใช้สอย  
   

๓ ค่าวัสดุ  

   
๔ อ่ืน ๆ ถ้ามี ระบุ  

   
 รวมทั้งสิ้น  

 
๑๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       ๑๙.๑  ............................................................................................................................. ......................  
       ๑๙.๒  ............................................................................................................................. ...................... 
       ๑๙.๓  ............................................................................................................................. ...................... 
 

๒๐.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
        ๒๐.๑  เชิงปริมาณ :   
        ๒๐.๒  เชิงคุณภาพ :   
 

๒๑. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      (คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดข้ึนโดยตรงจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ)   
 
๒๒. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      (คือผลที่เกิดขึ้นต่อยอดจากผลผลิต หรือผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
 

๒๓. ผลที่ได้รับ (Impacts) จากโครงการ 
..................................................................................................... ................................................................................  
..................................................................................................... ................................................................................  
..................................................................................................... ................................................................................  
 


